Riksféreningen . |
_ fir @lektronisk
Kunskapsoverforing

REK dir en nationell sammanslutning av féretag, universitet och hégskolor, kommuner
myndigheter som anvénder modern informationsteknik fér uthildning, samverkan och annat

arbete pd distans. REKs syfte dr att frimja elektronisk kunskapsaverféring genom att:

* informera och sprida kunskaper om goda tillimpningar

* sprida information om medlemmarnas aktiviteter inom IT-omridet

* demonstrera tekniska, organisatoriska och pedagogiska l6sningar

e medverka vid inférandet av nya tekniker och beskriva dess ekonomiska,
organisatoriska och sociala berydelse

* anordna konferenser och initiera projektverksamhet inom IT-omridet

* vara ett kunskapsnitverk for {6reningens medlemmar

REK bildades hésten 1991 och foreningen vill stimulera och sprida intresset for
elektronisk kunskapséverforing. Strivan skall vara atr sidan teknik kommer till
okad anvindning och vinner tillimpning inom alltfler omriden av samhillslivet

— for niringslivsutveckling, samhillsservice, och glesbygdsutveckling.

REK vill medverka tll att alla aktérer kiinner till varandra
och vet vad som gors, tinks och projekteras pa olika hall.

En strivan skall ocksd vara att frimja kvaliteten hos

utnyttjade media och systém.




The Swedish Association for Electronic
Knowledge Transfer (REK)

REK is a national association of which companies,
universities and colleges, councils and other official
authorities are members.The common denomina-
tor is the use of modern information technology for
education, co-operation and work at a distance.

REK’s obective is to promote knowledge transfer by

* Informing and spreading knowledge of good application;

* Spreading information about the activities in the field pur-
sued by its members;

* Demonstrating technical, organisational and pedagogical
solutions;

¢ Participating in the introduction of new technologies and ou
line their economical, organisational and social impact;

* Arranging conferences and initiate projects based on, or
involving, information technology;

* Functioning as a knowledge network for members

of the association.

REK was founded in the autumn of 1991 with the intention to
stimulate and spread an interest for electronic knowledge trans-
fer. The association aims at achieving an increased use of infor-
mation technology in developing markets, civil services and to
further the economical growth of remote rural areas.

REK aims at making all the actors in the field of informarion
technology known to each other, to convey knowledge of what
is presently done, what is planned and of various current pro-
jects. One objective is also to further quality in the use of media
and systems. '

Members of the REK Executive Board

Jan Dahlhielm, Chairman, Vistarkitekter AB, Strémstad
Katarina Almqvist, NUTEK, Stockholm

Lars Bergmo, Vetlanda Kommun, Vetlanda

Tuula Bergqvist, Ingenjérs- och sjsbefilsskolan, Géteborg
Peter Dahlstrém, STUNS, Uppsala

Glenn Granstrém, Férsvarshégskolan, Ostersund

Mikael Karlsson, Glesbygdsverket, Ostersund

Kenneth Lindgvist, Swedish Telepedagogic

Knowledge Center AB, Nyképing

Thomas Nordling, Utbildningsdepartementet, Stockholm

Addresses

Join us!

REK has approximately 100 members (1996),
which represents a considerable variety of inter-
ested and active parties making up the network.

If you and your organisation have need of
acquiring knowledge in the extensive field of
information technology you should become a
member of REK. It will benefit you. In addition
to the exceeding competence making up
the network providing for valuable consultation
between members and joint projects, you also
receive annually two newsletters and the oppor-
tunity to spread information about your IT-ide-
as and endeavours via the REK Network. Mem-
bership is currently 1500 SEK per year exclusive
of VAT (or 1875 SEK including VAT).

For membersh;j

REK

p please contact the
Ice:

Mr Sivert Kaverén

Teleph
REKF,) one (+46) (0)36-157797

jc’:inlfb'p?ing Universj
Facsxmde(+46) (0)36—162585

Or pay the membership fee (1875

SEK) direc]
. v to REK, -
8110 account po, 891 3;1%;6(1[8}] posal

Some of the Members of REK
Small and medium-sized companies, tele-opera-
tors, specialised businesses, National Agencies and
Governmental Departments, Elmia, Councils,
The Narional Association for Swedish Councils,
Universities and Colleges.

REK Chairman

Jonképing University MD Jan Dahlhielm,Vistarkitekter AB
PO Box 1026 PO Box 138

S-55111 Jonképing $-45223 Strémstad <

Sweden Sweden

Tel. (+46) (0)526-14080
Fax (+46) (0)526-13773
email: |ID@westcad.se

Tel. (+46) (0)36-157707
Fax (+46) (0)36- (62585

-

Administrative director:
Sivert Kaverén

REK, J6nképing University
PO Box 1026

S-55111 Jénkoping

Sweden

Tel. (+46) (0)36-157707
Fax (+46) (0)36-162585
email: sivert.kaveren@bhlk.hj.se

Palltid




Tolk-TV

en virldsunik idé frin Sverige - dir uppdragsgivarna kan halvera tolknotan!

Tolk- och dversittarmarknaden i Sverige omsitter narmare 1,5 miljar-

der kronor och marknaden vixer med cirka 10 % per ar. Den offentliga

sektorn far allt hégre krav pa en rittssiker tolkning. Alla medborgare i

landet med behov av tolkning bor i viktigare fragor erbjudas auktorise-

rade tolkar. Sirskilt viktigt &r detta inom fragor som rér sjukvard och

juridik. De storsta problemen i tolkmarknaden ir att det dr dyrt, tidso-

dande och svart att fa tag i kunniga tolkar. Reidar Andersson i Haninge

har lést problemen med en idé som ir helt virldsunik.

Genom att anvinda video- och pc-tekno-
logi tillsammans med Telias riksomfactan-
de ISDN-kabelnit har Reidar skapat en
helt ny affirsidé.

Olika uppdragsgivare runt om i landet
behéver bara ringa ett telefonnummer till
Tolk-TV si kopplar de direke upp en viss
tolk via en pc-/video anldggning. Hos upp-
dragsgivaren (vanligen offentiga aktérer
med mycket tolkning) har Tolk-TV instal-
lerat en motsvarande teknisk anliggning.
Uppdragsgivaren kan siledes direkt di ert
tolkbehov uppstar, via sin pc-/videoanligg-
ning koppla upp sig till Tolk-TV och i de
flesta fallen f3 direke tillgéng till en aukto-
riserad tolk.

Tolkarna kommer i 6kad utstrickning
att vara fast anstillda vid Tolk-TV och de
arbetar i egna kontorsrum. Varje tolkrum
ir utrustat med en egen pe som 4r ansluten
till en speciell videokamera, ett speciellt
kretskort och en speciell programvara.
Bide tolkar och fackliga organisationer dr
mycket néjda med art tolkarna dntligen fir
ordnade arbetsforhillanden och mer fasta
inkomster.

Foérsdkringskassan en av de forsta

Forsikringskassan i Haninge hér till de all-
ra férsta som bérjat anvinda Tolk-TV. De
har placerat en pc-/videoanliggning i ett

samtalsrum som ansluter till mottagnings-
disken. Nir ett tolkbehov uppstir gir de
tillsammans med kunden in i samralsrum-

met och kopplar upp sig till Tolk-TV.

e

Oftast kan de dirmed 16sa tolkningen och
forsikringskassedrendet direkt. Bide For-
sikringskassans tjinstemin och kunderna
upplever distanstolkningen mycket posi-
tivt. Det fungerar ungefir som om man
talar med sin vanliga TV. Bra ljud och rér-
lig firgbild ir givetvis viktigt fér att man
skall f2 en naturlig kiinsla for det nya sittet
att klara tolkproblemet.

—Det iir viktigt act det dr mycket enkelt
att anvinda den tekniska utrustningen.
Dirfor har vi utvecklat ett system som ir
nistan lika enkelr att anvinda som en van-
lig TV. Det idr ocksd dirfor foretaget heter
just Tolk-TV, siger Reidar Andersson.
Normalt bestdr ett tolkuppdrag av cirka 30

- 40 minuters effektive tolkarbete.
(fortsiittning sidan 3)




REK

Hagskolan i Jonkdping

BOX 1026

551 Jonkoping

Tel: 036 - 1577 07, Fax: 036 - 16 25 85

Kanslichef: Sivert Kaverén

REK, Hogskolan i Jonkaping

BOX 1026

551 Jonkdping

Tel: 036 - 1577 07, Fax: 036 - 16 25 85

Sivert.Kaveren@hlk hj.se
ORO- 659,557

REK &r en nationell sam-

manslutning av foretag,
universitet och hégsko-
lor, kommuner, myndig-
heter som anvinder
modern informations-
teknik for utbildning,
samverkan och annat
arbete pa distans. REKs
syfte dr att frimja elek-
tronisk kunskapsoéverfo-
ring genom att:

* informera och sprida kunskaper

om goda tillimpningar
* sprida information om med-

lemmarnas aktiviteter inom IT-

omridet

toriska och pedagogiska
16sningar

e medverka vid inférandet av nya

tekniker och beskriva dess
ekonomiska, organisatoriska
och sociala betydelse

¢ anordna konferenser och
initiera projektverksamhet
inom [T-omridet

* vara ett kunskapsnitverk for
foreningens medlemmar

demonstrera tekniska, organisa-

Vialkommen till ett nytt
nummer av diREK¢t

Arsmater i REK holls i anslutning till en stor och mycket lyckad IT-konferens i Vetlanda -
"Myter, visioner och méjligheter fér niringslivet i stad och landsbygd*. Vid konferensen, som
arrangerades i samarbete med REK och Institutet for Medieteknik (IMT) deltog dver 400
personer, som representanter frin féretag, offentliga myndigheter och hégskolor.

Vid arsmétet valdes ny styrelse och medlem-
mar till rddgivande nimnden.

STYRELSE

Jan Dahlhielm, ordf. VastArkitekter AB, Stromstad

Katarina Almquist. Nurtek, Stockholm

Lars Bergmo, Vetlanda kommun, Vetlanda

Tuufa Bergqvist, Ingenjors- och Sjobefalsskolan, Goteborg

Peter Dahlstrom, STUNS, Uppsala

Glenn Granstrom,  Forsvarshogskolan, Ostersund

Mikael Karlsson, Glesbygdsverket, Ostersund

Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge
Center AB, Nykoping

Thomas Nordling,  Utbildningsdepartementet, Stockholm

STYRELSESUPPLEANTER

Bertil Danielsson, Skogsstyrelsen, Jonkoping

Birger Einarsson, NBL-pedagogics, Farjestaden

Kenneth Bergvali, Telia AB, Stackholm

Anders YWernswrom,  Domstolsverket, Jonkoping

Erik Tangdén, Botkyria kemmun, Tumba

Gunnar Hedborg, Svenska Kommunforbundet, Stockholm
Lars-Ake Engblom, Hogskolan HLK, Jonkoping

Peeter Sarg, Amils Kommun, Amal

Veine Samuelsson, KTH, Stockholm

Som kanslichef i REK fungerar nu Sivert Kave-  papaivaNDE NAMND
rén, Hogskolan for ldrarutbildning och kom-  LarsErkAndersson, VastCAD AB, Hunnebostrand
" g o Ia 8 Kersti Hjertqvist, ARUF, Stockholm
munikation i Jonképing. Ett stort tack fram-  Swert Kaveren, Hogskolan HKL, Jonképing
ford ksd frin & n il var £ k li Arne Kullbjer, ICDC, Linképing
Ordes ocksd frin drsmétet till var forre kansli-  juneri Lundquist,  Universicetst i Linkoping, Linkoping
chef Ragnar Forss, so ick med &lderns rijtr  Lennart Olausson.  Enator AB. Kista
1w 5 . » Sem avg 3.1 Erik Soderberg, UPNET AB, Bromma
vid drsskifter. Ragnar medverkade i hég grad

till REK:s etablering och engagerade sig helhjirtar i verksam-

heten. Under dret har en arbetsgrupp arbetat med bl a forslag /oy
i 4 .. el
till utveckling av foreningens arbetsformer och gemensamma \.

aktiviteter och drsmétet fattade beslur om att arbetsgrupper bil-

das for foljande aktiviteter till hoger.

Sedan arsmétet har REK arrangerat studiebesék p4 Lind-
holmen och Eriksbergomrider i Géteborg hos Inforeket,
Chalmers och Enators kontor, dir dven demonstrationer av
nya produkter och tjinster visades. Dessforinnan har vi
medverkat vid féljande konferenser:

- Internationell Miljékonferens i Strémstad

- Ung IT i Boras

- Sollentunamissan

- IT-massa i Malmé

- Grinsregionala Niringslivsdagar i Norra Bohuslin/@stfold

REK har dven medverkat vid interakeiv Tandlikarkonferens i tre linder mellan Géteborg,
Karlstad, Képenhamn och Oslo med hjilp av videoteknik.

Flera av medlemmarna har dven informerat Regeringskansliets personal och NUTEK om
praktiska tillimpningar av bild-, ljud- och datakommunikation med PC-system via ISDN
och Internet.

I detta nummer finns etc antal artiklar om aktiviteter och projekt, som genomférts eller
pagar runt om i landet. Flera av dessa sker i medverkan av REK-medlemmar.

Nsta drsmote i REK skall ate héllas den 24 september i samband med konferensen Telework-
97. Ett arrangemang planeras i samarbetet med NUTEK. Boka i almanackan och hér gir-
na av er med férslag till intressanta programinslag i samband med métet!

Med vinlig hilsning
Jan Dahlhielm
REK:s ordférande
jd@westcad.se



(fortsittning frin sidan 1)

Men som tolkmarknaden hittills fungerat
har uppdragsgivarna tvingats att forboka
tolkar en till tv& veckor fére tolkningen.
Dessutom tvingas uppdragsgivaren att uto-
ver sjilva tolkningen ocksd betala for tol-
kens reskostnad, restid och ofta viss vinte-
tid. Minimidebiteringen fér sjilva tolk-
ningen har varit en timme och direfter
debiteras fér varje pibérjad period om 30
minuter.

Hos Tolk-TV behéver uppdragsgivaren
endast betala for den tid som tolkningen
tar. Inga kostnader tillkommer for resor
och restid eller vintetid. Ofta vinner upp-
dragsgivarna ocksd en hel del pd att de far
en mycket snabbare och enklare drende-
hantering da tolkar behévs. Den offentliga
sektorn har i dagsliget mycket stora spar-
beting. Genom distanstolkning kan de
snabbt spara mycket pengar utan att behs-
va fristilla egen personal eftersom tolkarna
vanligen hyrs in frén olika tolkformedlingar.

Nyinvestering som betalar sig

Krivs det d3 stora investeringar for att man
skall komma iging med distanstolkning?
Nej - inte alls siger Reidar Andersson,
Kundkontaktansvarig vid Tolk-TV. Inga
investeringar behévs. Tolk-TV tillhanda-
hiller ocksi en finansiell lgsning. Detra

innebir att Tolk-TV installerar den teknis-
ka utrustningen hos uppdragsgivaren utan
att ndgon investering behdver goras.
Genom att tolkkostnaderna oftast blir
mycket ligre in vid det traditionella tolk-
forfarandet kommer de flesta uppdragsgi-
varna artt spara avsevirt mer 4n vad rolk-
ning och utrustning kostar. Inbesparingen
ligger helt enkelt i den mycker mer kost-
nadseffektiva logistiken. Minga onddiga
arbetsmoment och kostnader har helt fallit
bort. Man kan siga att utrustningen
snabbt beralar sig sjilv genom att tolkning-
en blir s§ mycket billigare.

Fler anviandningsomraden

Det ir ocksi spinnande att se hur exem-
pelvis Forsikringskassor, Vardcentraler
eller sjukhus ocksd bérjar anvinda den tek-
niska utrustningen som ett internt kom-
munikationssystem. Olika tjinstemin har
distansméten med varandra och centrala
specialister blir snabbt och billige tillging-
liga ute pd alla lokala kontor.

Men den rekniska anliggningen kan
ocksa anvindas som ett externt kommuni-
kationssystem. Forsikringskassan i Soder-
tilje har fyra anliggningar varav en place-
rats hos deras fortroendelikare. Nu kan de
snabbare och billigare ha tita kontakrer
med sin fortroendelikare eller med olika
vardcentraler som ocksi kommer att anslu-

ta sig till systemet.

Man kan siga att Tolk-TV egentligen
siljer ldgre tolkkostnader och bittre kom-
munikations-méjligheter!

Nordiskt intresse for Tolk-TV
Tolk-TV bygger nu ut ett antal Tolkcentra
i Sverige. De forsta finns redan i Stock-
holm och Malmé. Intresset fér den nya
idén dr mycket stor eftersom uppdragsgi-
varna ofta kan spara mer 4n halva tolkno-
tan. Aven Finland, Danmark, Norge och
England dr intresserade att starta upp dis-
tanstolkning tillsammans med Tolk-TV.

Tolk-TV ir inte bara en vanlig tolkfér-
medling menar entreprendren Reidar
Andersson. Vi vill s mycket mer. Vi satsar
pd att finna systematiska vigar att sinka
vara uppdragsgivares tolkkostnader och att
utveckla deras kommunikationssystem si
att ocksd deras kunder mirker en visentlig
forbittring!

Den som ir intresserad av att veta mer om
Tolk-TV ir vilkommen att ringa direkr till
Reidar Andersson under kontorstid (08-
745 30 40).

Med vinlig hilsning
TOLK-TV AB
Ojvind Norberg, VD

Kallelse till
CEJ

ARSMOTE

med

Riksforeningen fér Elektronisk Kunskapsoverféring
(REK)24 september 1997, kl 10.00 - 12.00

Norra Latin, Stockholm

REKs arsméte sker i anslutning till
EU-konferensen Telework '97 med
temat Good practice for the future

Fér mer information se bifogat program

Utnyttja medlemskapéet i REK och
fa rabatt pa konferensen.
REK-medlemmar betalar 3 400 kr inkl. moms
for hela konferenspaketet
mot 4 200 for icke medlemmar

Anmil dig till arsmdtet snarast
- Faxa till REK 036-162585

Vilkomna!




Koster Skola - “Mdojligheternas skola‘“
— som fart EU-medel och IVA:s pris

Eleverna pa Koster har tagit ned IT pa jorden! Med hjilp av datakom-

munikation i form av ljud, text och rorliga bilder och den nya ISDN-tek-

niken har de limnat glesbygden och givit sig ut i virlden. Barnen kom-

municerar med elever i andra skolor, foretagare och forskare i Sverige

eller utomlands. Ett exempel ir samarbetet med Kosterhilsan,

ett miljé- och hilsoprojekt, dir barnen hjilper forskarna att samla in

data och analysera forindringar i nirmiljon.

Kosterskolan har uppmirksammats pa
manga héll i samhillet for sitt engagerade
arbete med IT och miljén. T slutet av okto-
ber fick skolan ta emot Kungliga Ingen-
jorsvetenskapsakademiens pris - ett IT-pris
f6r skolan. 1 november tilldelades de ocksi
ett stipendium frin Bohuslandstinget for
att utveckla projektet. Bidrag frin EU méj-
liggiir en utvidgning av projekret.

Se och prata samtidigt med ISDN
ISDN (Integrated Services Digital Net-

work) 4r en datateknik, dir man enkelt kan
overfora ljud, text och rérliga bilder mellan
datoranvindare. Det fantastiska ir, att man
kan sitta framfér datorn och se och prata
med minniskor langt borta och samridigt,
om man vill, kunna arbeta i samma doku-

ment. Kommunférbundet i Stockholm

fick héra talas om Kosterskolan och pro-
jektet MOJLIGHETERNAS SKOLA. Vid
ett seminarium om informationsteknologi
for skolledare, fick skolan redogéra fér sina
idéer. Det slutade med att Linsstyrelsen

A

och kommunen delade pi kostnaden for
en dator till skolan. Telia stillde upp med
ISDN-uttag och s var rekniken i bruk.
Med hjilp av ett lokalt konsultféretag,

VistCAD 1 Bohuslin, fir skolan utbild-
ning och support i anvindningen.
Projektet MOJLIGHETERNAS SKOLA
har vuxit snabbt. Minga har hért av sig
och vill ha samarbete. IT gor virlden liten
och Kosterskolan har plétsligt blivit vildigt
stor.

Triffar kamrater pa distans
Kosterskolan har regelbundet kontakt med
en skola i Vistra Karup i Skine - man trif-
far kamrater pd distans, berittar vad man
gjort pa lovet, skriver till varandra pé skir-
men, liser en dikt.

Hagskolor, foretagare, institutioner och
foreningar dr andra kontakrer. Telia bekos-
tar sedan juli 1996 alla trafikkostnader. 1
gengild sdiller skolan upp som motpart,
niir féretaget vill demonstrera tekniken pa

:




missor och seminarier. Den utrustning
som behévs ir en dator med skirm,
mikrofon och videokamera, en speciell
ISDN-telefon eller adapter och ett ISDN-
kort till datorn.

Elever samarbetar med forskare
1995 startade samarbetet med Kosterhil-
san och Tjirné Marinbiologiska Laborato-
rium. En ging i minaden cyklar eleverna
runt pi Koster i olika grupper. Varje elev
har en bestimd plats att gi tll - en provy-
ta. Eleverna fotograferar och tar prover,
som samlas in i klassrummet eller limnas
direkt till forskarna, om det idr nigot spe-
ciellt.

Nir eleverna kommer tillbaka «ill klass-
rummet har de fullt med fragor. Med tek-
niken kan de koppla upp sig till forskare,
stilla fragor och fi svar och ill och med
visa djur eller vixter med dokumentkame-
ran, si att de tillsammans kan gora en ana-
lys, di forskarna ser materialer pa sin
skirm. Ett par ginger om &ret foljer bar-
nen med forskarna ut till sin egen provyta
for att med dem se pd djur- och vixtlivet
och kanske fi svar pd frigor om forind-
ringarna. Tjirné-laboratoriet har samlat
fakta och lagt ut pa Internet, dir eleverna
sjdlva kan soka efter “Vattenkikaren® och
t ex hitta omridet “Vad finner jag pa havs-
stranden?”. Aven tidningen Aftonbladet
har en sida om Kosterskolan.

Informationsteknik -ett verktyg

IT - informationsteknik - #r bara ett verk-
tyg, ett medel for att soka eller ge infor-
mation. Det kan uppstd en kunskapsklyfta
mellan olika generationer, men desto vik-
tigare dr det d3 atr alla drar nytea av bar-

nens kunskaper. Skolan skall vara en slags
samlingspunkt, diir vuxna ocks3 kan nyttja
tekniken t ex for méten pi distans mellan

samhillsférening, kommun, politiker,

foretagare, utbildning pd distans mm.
Skolans dérrar skall vara éppna for alla

iven efter skoltid fér befolkningen pd Kos-

ter, liksom sommarboende, turister m fl.

Kostereleverna provar nya PIPPIN
Skolan och projektet MOJLIGHETER-
NAS SKOLA hoppas med detta att stimu-
lera till vidareutbildning pi skolor pa dis-
tans, sommarkurser, ligerskolor, konfe-
rensanvindare och etr utdkat utbud av
tjinster och verksamheter.

Det allra senaste inom datamarknaden
4r multimediaboxen PIPPIN - en liten bill-
lig och bekvim apparat med CD-rom, som
kopplas till en TV och Internet. Kosterele-

Helene Engstrom
larare i Skolan pa
Koster, som fatt
pris av VA,

Kosterskolan har
regelbundet kontakt
med en skola i Vistra
Karup i Skane - man
triffar kamrater pa
distans, berattar vad
man gjort pa lovet,
skriver till varandra
pa skirmen, laser en
dikt.

verna kommer att prova tillimpningar av
denna bide i skolan och hemma.

Barn som kan tala for sig

Efter att ha varit med ganska flitigr i mass-
media fick jag frigan, om det var luften pi
Koster, som gjorde Kosterbarnen sdrskilt
intelligenta, eftersom de var si framir och
kunde tala for sig s& bra i TV och med
bestkande journalister.

— De hir barnen ir inga I'T-freaks, svara-
de jag, de ser IT som ett arbetsverktyg.
Annars ir de som barn dr mest - ute pd ras-
terna och spelar boll - men férstis, kunni-
gare om [T, r de ju!

Helén Engstrém
Lirare i 4-6 pa Koster Skola




Virtual
REALITY

Center

Virtual Reality Center - Sotends (VRS) ir ett projekt som skall resul-

tera i att det startas en tjansteproduktion inom Virtual Reality-omra-

det och att det skapas nya arbetstillfillen i de nya féretagen (sa kalla-

de avknoppningsforetag). Det skall ske genom utbildning av bl a

arbetslésa och genom en kompetenshéjning av de befintliga féreta-

gens personal. Genom denna kompetenshéjning forstirks dven de

befintliga foretagens konkurrenskraft.

Vad arVR

VR-tekniken, som hittills frimst anviints
inom férsvars- och flygindustrin, har kin-
netecknats av héga kostnader och avsaknad
av standardlésningar. Idag ir dock VR-tek-
niken tillginglig for ett bredare spektrum
av tillimpningar sisom produkeutveckling,
utbildning och underhillning etc. Inom
produktutvecklingen anvinds tekniken for
testning av virtuella prototyper, urveckling
av virtuell dllverkning och interaktiva tri-
ningssystem. Genom VR kan foretag ana-
lysera, utvirdera, testa produkter redan nir
dessa idr pi etr idéstadium, alltsi lingt
innan de bérjar produceras.

Idag finns det en ny generation av VR-
verktyg for foretagen som ir integrerade
med existerande datorverktyg sisom CAD
(datorstddritning). Man kan skapa artifici-
ella miljser i vilka man kan placera 3D-
modeller av maskiner, byggnader, fartyg
men #dven minniskor. Detta innebir art

Utbildningsniva

Férgymnasial utbildning
Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning
Overgang till hégskola/universitet

man kan ge “liv” till och pi erc nyte sitr 3
nytta av redan existerande CAD-modeller
och man kan i dessa artificiella miljéer t ex
gora simuleringar av olika hindelseférlopp
och studera olika l8sningar pi problem.
Det ir stor skillnad mot tidigare eftersom
man d bara kunde géra en animation/pre-
sentation 4t gingen av ett projeke och d4
till mycket hég kostnad. Med den nya tek-
niken kan man gbra hur minga simule-
ringar som helst och man viljer sjilv hur
och vad man vill se.

Férhillandena i Sotenids kommun - driv-

kraften att satsa pi VR

Utbildningsniva

Utbildningsnivin inom Sotenis kommun
ir mycket lig avseende eftergymnasial
utbildning (se nedanstiende tabell). Detta
ar inte si konstigt med tanke pi artt till-
verkningsindustrin (sten, fiskeri etc) haft
en si stark stillning i kommunen. Efter-
som det inte stiillts krav pd utbildning och

1 Sotendis

man kunnat fi ett arbete ind3 s3 har det
inte funnits ndgot direkt motiv till arc
utbilda sig. Oavsert om dessa férutsiitt-
ningar forindrats si ir det svirt, och tar
lang tid, att bryta ett sidant monster.

Den liga utbildningsnivin kan iven for-
klaras av et ligt utbud av utbildningsin-
stanser inom regionen samt en begrinsad
efterfrigan pd hégutbildad arbetskraft.
Bland de mindre foretagen ir intresset ligt
for hégutbildade personer. De foretag som
har behov av hégutbildad arbetskraft har 3
andra sidan problem med att kunna rekry-
tera denna personal.

Majligheterna till vidareutbildning och
kompetensutveckling inom foretagen ir
begrinsade och utbildningsvisendet har i
relativt liten utstrickning intresserat sig for
niringslivet och dess behov. At fi skola
och niringsliv att nirma sig varandra ir en
angeligen uppgift. Forsknings- och
utvecklingsintensiteten ligger dven pi en
relative 1ag niva.

Sotends %
36
47
15
21

Linet %

Riket %
29
47
23
34

27
44
26




Naringslivsstrukturen

Som nimnts ovan har storre tillverknings-
industrier under ling tid deminerat i Sote-
nids kommun. Idag r det ABBA som ir
den helt dominerande och stérsta arbets-
platsen (forutom kommunen sjilv). Man
kan likna situationen med de forhillanden
som ridde i gamla brukssamhillen.

Det kan vara intressant att nimna att ca
30% av de sysselsatta i kommunen arberar
inom tillverkningsindustrin (genomsnittet
i Sverige #r ca 19%, se nedanstiende

tabell).

sikt kommer att minska dven i Sotenis
kommun. Om man i Sotenis skulle f& en
sidan utveckling skulle det innebira att ca
11-12% av de som idag har arbete miste
hitta andra jobb. Denna utveckling fir vi
sikert, det 4r bara friga om hur ling tid det
kommer att ta. Om detta resonemang ar
rikeigt sitter vi alltsi pd en “krurdurk”.
Tiden framét méste vi ta tillvara och forso-
ka finna de nya jobben, annars kommer
det pa sike att bli en miycket stor arbetslos-
het i Sotenis kommun.

Sektor

Tillverkning och utvinning 30

Sotends %

Handel och kommunikation 16
Tjansteproduktion och

finansiell verksamhet 5

Linet % Riket %
|8 19
22 i9
12 10

Andelen tjinsteforetag dr vidare klart
under riksgenomsnittet! Enbart 1-2%
arbetar inom jordbruk och fiske!

Rent generellt kan sigas att minga av
foretagen inom regionen ir svagt utveckla-
de och verkar inom s k mogna branscher,
med relative lig forddlingsgrad i produk-
tionen.

Dessutom kan man konstatera att det
skulle ha varit bittre om vi haft 100 olika
foretag med 6-7 anstillda, 4n 1 foretag
med 600-700 anstillda.

En viktig uppgift dr att forséka fa ect mer
differentierat niringsliv i kommunen s3 att
man inte blir si beroende av vad som sker
inom en bransch.

Arbetsléshet, idag och prognosen
inom en 5-ars period

I dag dr sysselsittningsliget i Sverige inte
det bista, och det maste till radikala argr-
der for att forsoka dterskapa de arbetstill-
fillen som forlorats.

Det ir inte troligt att dessa nya arbets-
tillfillen kan skapas i tillverkande industri-
er utan det troliga 4r att de nya arbetena
kommer att finnas inom informations- och
kunskapsomridet.

Arbetslosheten 1 Sotenis kommun har
dock varit forhallandevis mycket lig vilket
till stor del berott p atct ABBA har flytat
produktion frin Tyskland och Danmark
till Kungshamn. Arbetslésheten har dock
pé senare tid bérjat dka.

Med tanke pé den tekniska utvecklingen
och anvindningen av ny teknik i tillverk-
nings-industrin finns det en stor gisk for atc
antaler sysselsatta inom denna niring pa

Invanarsituationen

Invinarantalet 1 Sotenis kommun har
under flera ir 6kat men nu har denna trend
ocks3 vint och vi har i stiillet en utflyttning
och invinarantalet minskar. Orsakerna till
detta dr vil inte hele klarlagda men det ar
troligt att utflyttningen hinger samman
med att arbetslésheten dkar.

Trenden med att invdnarantalet minskar
midste brytas eftersom denna innebir pro-
blem p4 olika sitt sisom fler comma ligen-
heter, minskade skatteintikter osv.

Den vikrigaste forutsittningen for detta
ir nog att det skapas nya jobb inom nya
sektorer.

Koppling till tidigare I T-satsningar
Det som ovan anférts ir ju inget nytt och
det har i kommunen gjorts olika satsning-
ar pi ny teknik (IT) och man har édven tagit
fram en handlingsplan (Sotends ir 2010),
som ir politiskt forankrad, fér hur man vill
att Sotenis skall utvecklas fram dll ar
2010. Ett mycket vikeigt begrepp man
infore ir “det goda livet p& Sotenis”.

Hirlig miljé att bo och arbeta i
Det ir ju sd att det inte bara finns hot infér
framtiden utan der finns ocksa enormt sto-
ra méjligheter. Forutsittningarna for det
goda livet pd Sotenis dr mycket stora. Vi
har en fantastisk boendemiljé, en bra
utbyggd kommersiell och offentlig service,
en bra gkola, bra hyresbostider i fin miljo
0sVv.

Med tanke pd att de nya jobben fysiskt
kan ligga var som helst pa grund av de nya

kommunikationsméjligheterna  borde
Sotends med sin fina miljd kunna std sig
mycket bra i konkurrens med andra platser
bide i Sverige och utomlands.

Den fina miljé som finns i Sotends kom-
mun skall vi vara ridda om och det som
ocks ir positivt med de nya kommunika-
tionsmaojligheterna i kombination med
anvindander av 6vrig ny teknik dr awe de
nya tjinsteforetag som kan etableras i kom-
munen kan géra detta utan att piverka
miljon pa ett negative site (till skillnad frin
tillverkningsforetag).

IT-tekniken dr “ren” och man kan arbeta
med hela virlden som arbetsfilt utan att
behova resa vilket utan tvekan ir positivt
bide for minniskorna och miljén.

Projekt VRS — Varfor VRS?
Niringslivets behov av 6kad kompetens
kan bl a uppnis genom att:

- Oka mortivarionen for och tillgingen ill
utbildning

- Oppna regionen mot nya samarbetspart-
ners och marknader for att stirka konkur-
renskraften 7

Med rtanke pi arbetssituationen i framti-
den méste vi i kommunen férséka arbeta
béde med att stirka de befintliga féretagen
och hitta de nya jobben inom omriden
som i minga fall idag ar helt okiinda for
oss. Vi stdr infér en situation som 4r jim-
forbar med nir man gick frin jordbruks-
samhillet in 1 industrisamhillet.

Att ge en bra grogrund f6r nystart av
smaforetag samt ge de befintliga foretagen
méijlighet till kompetenshéjning ar de vik-
tigaste syftena med projekeet.

Anledningen till att man skall genomfs-
ra projektet VRS i Sotenis dr att det nu
finns ett engagemang bl a frin foretagen
som dr mycket viktigt att ta tillvara. Fér att
starta projektet och fi detta arr rulla pd
behovs det brinsle och det ir detta engage-
mang som ir brinslet.

Med tanke pi de forutsittningar som
idag finns i Sotends kommun tror vi dven
att Sotends kommrun 4r en mycket limplig
plats (t ex miljé och nya kommunikations-
méjligheter) fér ert sddane hir projekt.

Det kan vara svirt atc pd forhand siga
om man gor ritt eller fel i olika satsningar.
Man skall naturligtvis stilla sig frigan var-
for man skall genomféra det nu akruella
projektet men man bér nog ocksa stilla sig
frigan, vad hinder om vi inte genomfor
projektet?



Kit Stromberg skapar en artificiell
3D-vérld dér du kan se och paverka
innehdllet i realtid. Produktionerna
anvinds bland annat fér marknadsfé-
ring och till produktutveckling.

Vad erbjuder VRS?
Projektet kommer att erbjuda, foretag,
ArbetsFérmedling (AF), kommuninvina-
re, samt kommuner utbildning pi olika
nivier inom omridet VR. Utbildningen ir
tinkt att genomforas i samarbete med bl a
Hogskolan 1 Trollhdtran/  Uddevalla
(SIMULI-projektet}. Projekter skall kun-
na ge en marknadsanpassad kompetensut-
veckling,

En utbildning med hég status som ger
en attraktiv kompetens med utveckling av
entreprendrer.

P4 sikt ar malet att utbildningen inom VR
dven skall fA hégskolestatus och vara en
reguljir del i utbildning av studenter. Den-
na utbildning skulle i s fall kunna distri-
bueras tll andra platser (virtuella klass-
rum) samtidigt som det sikert finns en
marknad for kurser under sommaren.

P4 sike skall alltsd VRS éven erbjuda VR-
utbildning fér studenter. VR-studenter
kan vara konstruktorer, arkitekter, affirs
och produktutvecklare, systemingenjérer
och marknadsférare.

Inledningsvis kommer dock VR-utbild-
ningen frimst att rikea sig till arbetslésa
och dll foretagen inom kommunen for
kompetenshéjning av personalen. Uthild-
ningen f6r de arbetslésa skall dven omfatta
entreprenérsutbildning och “starta eget”-
utbildning samt projektarbeten i samarbe-
te med finansiirerna av projekret.

Projektet kommer éven att erbjuda distans-
arbetsplatser med avancerad utrustning.
Dessa arbetsplatser kommer under projek-
tets ging att kunna anvindas av de som
genomgitt en utbildning samt av foretagen
i kommunen.

Resultat

VRS-projektet skall resultera i arr der i
Sotenis kommun startas en tjinsteproduk-
tion inom VR-omrddet och att det skapas
nya arbetstillfillen i de nya féretagen (s k.
avknoppningsforetag). Detr skall ske
genom utbildning av bl a arbetslésa och
genom en kompetenshéjning av de befint-
liga foretagens personal. Genom denna
kompetenshéjning  forstirks dven de

befintliga foretagens konkurrenskraft.

Fér att kunna inféra VR-tekniken i foreta-
gen erfordras dock utbildad personal och
det ir detta problem som man léser genom
det aktuella projektet, VRS. Kopplingen
mellan VRS och féretagen i kommunen ir
dock en mycket viktig forutsittning for ate
det skall bli en lyckad satsning.

Forvintat resultat av VRS-projektet:
- 25 arbetslésa har fitt utbildning

- 15 har fatt arbete inom omridet

- 5 st nya tjinsteforetag har startats

- 100 anstillda inom befintliga foretag har
genomgétt kompetensutveckling

- 5 féretag inom regionen har anvint VR-
tekniken i sin marknadsféring pa Internet.

Hur

For att satsningen skall bli lyckad fordras
det alltsd et mycket bra samarbete och
koppling mellan VRS-projektet och det
privata ndringslivet. Det ir ju inte nigon
idé att utbilda om det inte finns en efter-
frigan pd kompetensen. A andra sidan
miste man fi foretagen att uppticka nyt-
tan med att anviinda VR-tekniken si det
blir en efterfrigan pa kompetensen.

Det som dock kan vara problem nir man
skall samarbeta mellan det offentliga och

det privata dr att man inte “pratar samma
sprak”, For att l6sa detta problem och vad
som hiinder nir projekter ir genomfort
efter 3 4r foreslis att det, i samband med
att VRS-projektet startas (med kommunen
som huvudman), dven startas etr privat
bolag med arbetsnamnet VRS AB. Detta
bolag fir en mycket viktig roll och blir en
central part for att fi den privata foretag-
samheten runt VR-omrader att blomstra.

VRS AB startas av ett antal féretag i kom-
munen (kanske dven utanfér kommunen).
Deligarna i VRS AB skall dven vara
mentorer och ta ett ansvar fér och engage-
ra sig i den utbildning som bedrivs inom
VRS-projekeet. VRS AB skall skaffa olika
uppdrag si arr de som genomgitt utbild-
ning inom projektets ram kan f3 arbete.

SOTENAS KOMMUN
UTBILDNINGSKONTORET
Christina Gustafson,
forvaliningschef

tfn 0523 - 396 25,

fax 0523 - 70619,

e-mail:

christina.gson@sotenas. mail.telia.com



Slutbetinkande frin Ungdomens IT-rdd

Ungdomens IT-rdd, en statlig kommitté
som bestatt av ungdomar mellan 14 och
27 4r, har éverlimnat sitt slutbetinkande
MEGA-BYTE till kommunikationsmi-
nistern. Slutbetinkandet behandlar bl a
samhillets forindring frin industrisam-
hille till informations- och kunskapssam-
hille. I slutbetinkandet har ridet formu-
lerat en vision om framtidens sambhille
med utgingspunkt i den IT-utveckling
som sker runt omkring oss.

Ungdomens IT-rdd har skapat ett nytt
begrepp; glokalsamhillet - det globala och
lokala samhillet. Ridet beskriver sin syn pa
utbildning och arbete i glokalsamhiiller.
MEGA-BYTE ir ett forsta inligg i debat-
ten om framtiden, forfattad av ungdomar.

Ungdomens IT-r3d pekar pd en mingd
stora frigor som alla som arbetar inom
undervisning ofta stiller sig. Alla kinner
forandringens vindar bldsa starke. Inget
inom skolan dr som det varit. Framfor allc
har skolan idag helt nya elever, priglade av
livet utanfér skolan.

Den snabba informationsspridningen
inom olika media och littheten att fi glo-
bal information gér att skolan idag inte dr
ensam kunskapsférmedlare. Fér att vara
trovirdig och en del av den &vriga sam-
hillsutvecklingen mdste inlirning och
undervisning stindigt utvecklas, idag snab-
bare 4n nigonsin tidigare.

10 tidens tecken

Radet identifierar 10 tidens tecken som
ligger till grund for den samhillsomvand-
ling vi kommer att vara del av: nétverkan-
det, tjinstesektorns expansion, rorligheten,
skapa sina egna jobb, det ekologiskt bir-
kraftiga sambhillet, hierarkierna faller,
dynamik i sambhillsprocesserna, voice -
exit, det livslinga lirandet och lokalt+glo-

balt=glokalt.

Nitverkandet

Nitverken fir okad betydelse for savil det
sociala livet som det professionella.
Anstillningsformerna dvergar frin, de fasta
till de tillfilliga och flera av oss kommer att

SOU 1996:18;
Bestills  hes:

kansliets fbrvahningskon— ;
tor, Djstrjbutionscentralen
tel 08-405 19 23, ’
Kersti Hjereqvist, Arbets-
n.xarknads- och  urhild- |
nmgsfi)'rvafrningcn, Stock- ;
hoims Stad, Presenterar hir |
delar av Mega-BYTE |

&

i stérre urstrickning arbeta i projektform.
Detra giller sirskilt de som dnnu inte har
kommit in pi arbetsmarknaden, vilket till
stor del ir ungdomarna. Nitverken av
enskilda kompetenser tenderar till dels
ersitta de stora foretagen. Arbetstiden mits
inte lingre efter laguppfyllelse, utan efter
projektens behov. Arbete utférs nir det
behsvs och inte enlige faststillda mallar.
Detta innebir att de professionella och de
sociala nitverken ocksi smilter samman.

Tjinstesektorns expansion

Betriffande Sverige sigs att om femton dr
kommer endast tio procent av arbetskraf-
ten att vara sysselsatt i industri- och livs-
medelsproduktion. P4 det globala planet
hiivdas att endast tjugo procent kommer
att behdvas i produktionen for att produ-
cera de varor som virlden behéver. Vad
kommer di alla andra att gora? Expansio-
nen sker i en ny sektor - tjinstescktorn.
Denna sektor omfattar en "mjuk” del och
en "hird” del. Den mjuka tjinstesektorn
bestar av arbete med minniskor i form av
vard, omsorg och service. Den harda tjin-
stesektorn bestar av arbete med att utveck-
J]a minniskans redskap och niringar inom

tex IT.

Rorligheten

Minniskorna blir allt rérligare pa arbets-
marknaden, inte si mycket i geografiskr
hinseende som i forméigan att arbeta med
olika saker, inom olika projekt. De nya
arbetena kommer ate kriva en storre flexi-
bilitet i relation till arbetet. Genom det
stindiga kravet pd livslingt lirande och
kompetensutveckling #r det inte &nskvirt
vare sig for individen eller for organisatio-
nen att individen stannar for linge pa ett
och samma arbete. Kreativitet dr nyckelord
och kreativiteten frodas genom stindigt
nya impulser.

Skapa sina egna jobb

Begreppet arbetsmarknad bygger pa att det
finns en marknad med arbeten att ta del av.
Urvecklingen gir mot att arbetsmarknaden
enligt denna definition foérsvinner. De fas-

Regerings-

ta yrkena forsvinner och ersiitts av kompe-
tenser. Med denna utveckling féljer ocksa
att individen inte bara har att odla sin egen
kompetens men ocksd att omsirra den till
ett virv. Vi méste i storre utstrickning ska-
pa véra egna jobb. Det som ytrerst avgdr dr
individens entreprenérsanda. Det ir entre-
prenérsandan tillsammans med kunskapen
och kompetensen som ir individens trygg-
het och som blir skillnaden mellan profes-
sionell sysselsirtning och arbetslsher.

Ekologiskt birkraftigt samhille
Miljgkraven pd samhiller kommer att
piskynda utvecklingen mot ett mindre
miljoforstorande och dirmed mera lokalt
anpassat samhille. Dessa miljékrav ar tyd-
liga och entydiga varfor samhillet miste
anpassas efter dem. Annars har vi ingen
utveckling alls. Miljon kriver ett samspel
mellan minniska, teknik och natur och
detra samspel miste ta utgingspunke i
samhillsplaneringen.

Hierarkierna faller

Hierarkierna tenderar attr himma initiativ-
tagande och dirmed motverka anpassning
och utveckling. De hierarkiska strukturer-
na ersitts av de platta organisationerna i
form av nitverken. I den 18sa organisatio-
nen ir behovet av en ledare inte lika stort
d3 individerna forvintas ta ansvar fér sin
egen insats och har ett eget intresse av att
gora det. Genom utvecklandet av virtuella
organisationer kan man ena dagen ha ett
arbetsledaransvar for att nista dag vara
medarbetare. Det ir uppgiften som styr
funktionen och organisationen. I en tid
dir trygghet utgdr frin den enskilda indivi-
den ir alla sin egen chef - det 4r férmégan
till samarbete och initiativtagande som
avgér framgang och dé finns inte plats for
forlamande hierarkier.

Dynamik i samhdllsprocesserna
och tidens tempo

Sambhillsprocesserna #r idag starke sektori-
serade och extremt beroende av att ha tid
for beslutsfattande. Sambhillets strukturer
dr skapade for att forvalta, inte for att
utveckla. Men i en virld med globala kom-
munikationsvigar sprids stora méngder
information snabbt och krav stills p snab-
ba beslut som kan spinna dver flera sam-
hillsomriden. Det giller att snabbt kunna
sitta sig in i stora sammanhang for att ana-
lysera dem och lika snabbrt fatta korrekea
beslur. Tid till eftertanke begrinsas. Man
miste ha malen klart for sig. Fér att kunna
méta tidens tempo krivs en stdrre dyna-
mik i samhillsfunktionerna och klara mal.
(fortsdttning frin sidan 9)

(forts. pé sidan 12)
9
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- Norra Bohuslan

LEADER ir en fransk forkortning for "Liaisons Entre Actions de Déve-

loppement de I'Economie Rurale". Fritt versatt betyder det "Lankar

mellan atgirder som syftar till att utveckla landsbygdens ekonomi”.

Malet for detta initiativ dr att utveckla
landsbygden genom att ge vissa avgrinsade
omriden mojlighet atc birtre utnyttja sina
resurser. Tanken idr sedan att sprida dessa
erfarenheter till andra delar av Sverige och
EU. EG-kommissionen publicerade i juli
1994 rikdinjerna fér LEADER IL. T Sveri-
ge stricker sig initiativet frin 1996 till och
med 1999. Glesbygdsverket har pa initiativ
av regeringen upprirttat tvi nationella pro-
gram for LEADER I, ett fér mal 6- och
ett for mal Sb-omridet (se karta), vilka
kommissionen godkint i juli 1996.

Lokalt partnerskap

Arbetet inom LEADER bygger pa et
aktivt partnerskap mellan lokalbefolkning,
niringsliv, kommuner och andra offentliga
aktorer och art representanter fér dessa
parter bildar lokala s k LAG-grupper. I
september 1996 utség regeringen 12 LAG-
grupper, 3 i mdl 6-omridet och 9 i mél 5b-
omridena. Dessa grupper ska nu borja
genomfora sina planer.

Lokal delaktighet

LEADER syfrar till att stimulera dessa
lokala grupper - LAG-grupperna - att ska-
pa och genomféra planer for en samman-
hingande utveckling av sin bygd. Lokala
initiativ och projektidéer skapar de bista
forutsittningarna for ate bredda och oka
den lokala arbetsmarknaden. Utvecklings-
arbetet ska bedrivas utifrin ett underifrin-
perspektiv didr minniskornas engagemang,
skaparkraft och behov ir vigledande.

Innovation

LEADER-planerna bygger pa nya strategi-
er for en positiv ekonomisk utveckling av
landsbygden. Strivan efter férnyelse kom-
mer att identifiera nya behov och
méjligheter inom miljdomridet, service-
och tjinstesektorn, turism, kultur, smaska-
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lig foridlingsverksamhet m m. Detta kan
skapa ny sysselsittning och pd sikt dven en
mer livskraftig kultur och férbattrad lokal

service.

Modellvirde

Atg&irdema i LEADER-planerna ska kun-
na bilda modell fér och spridas till andra
delar av Sverige och évriga EU-linder och
derra sker genom att bygga upp nitverk.

NORRA BOHUSLAN

Nitverk

Alla LEADER-omriden i Sverige linkas
samman i ett europeiskt nitverk for att
underlitta erfarenhetsutbyte mellan LAG-
grupperna. Nitverker fungerar som ett
hjilpmedel for ett utbyte av resultat, erfa-
renheter och kunskaper. Alla LAG-grupper

ska delta i det europeiska nitverket.

LEADER Il (Lag-Gruppen)

Norra Bohuslan

I en enda mening har LAG-gruppen Nor-
ra Bohuslin urtrycke mélet for Leaderarbe-
tet i sitt omride (de delar av Strémstads,
Sotenis, Tanums och Munkedals kommu-
ner som ingir i milomride 5 b):"Att dter-
erévra ungdomars och kvinnors intresse

for  landsbygden *
genom att skapa *
tiga arbeten basera-

de pé ckologisk *

grundsyn och genom *

att erbjuda en arttraktiv

lingsiktigt varak-

& *
livsmiljs".

- Den milsbeskrivningen har vi som
utgingspunkt for alla projekeidéer,

LEADER Norra Bohuslin har under sina
verksamma fem mainader beslutat om att
bevilja stod till femton mycket olika pro-
jekt. Vi har sammanlagt beslutat om ca 3,7
miljoner SEK vilket motsvarar 19 % av de
projektmedel LEADER forfogar 6ver..

Hiir nedan féljer en kort presentation av
nigra av de femton projeckten:
Ett forsta exempel ir en "kanonidén” frin
Ingela Anderson i Hunnebostrand som
gor produkter av firdigberedda fiskskinn.
Ingela Andersson ansvarar for en forstudie
som skall utréna vilka ekonomiska majlig-
heter der finns att uppféra och driva ett
fiskskinnsgarveri i Sotenis som kan ta
hand om fiskskinn som annars skulle bli
avfall frin fiskeindustrin. Hon har bevil-
jats stod for att ta fram en produktions-
kostnad for skinnen. Tanken ir att en vil
genomarbetad affirplan sedan skall locka
andra investerare, bide privata och offent-
liga, till et garveri fér fiskskinn.

Detta projekt handlar verkligen om
nytinkande! Och miljoaspekterna finns
med.

I Sorbygden (i Munkedal) satsar man pa
att utveckla den lokala turismen, med bl a
gemensamma ‘ marknadsforingsinsatser
och en inventering av vad bygden har att
erbjuda. Det #r sambhillsféreningen som
har startat ett antal urvecklingsgrupper dir
en av grupperna har bildat "Sérbygdens
Turistrad” och det 4r utifrin turistridets
olika idéer som samhillsféreningen sedan
har formulerat sitt Leader-projeke.

Hornbore by ir etr kultur-turistprojekt
som Barn - och Ungdoms Kultur fore-
ningen i Tanum (BUF) driver. Hornbore-

by - 7 en historisk upplevelse for hela
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Kristina von Schenck och Christer
Qlsson arbetar med EU-projektet
"Lankar mellan atgidrder som syftar till
att utveckla landsbygdens ekonomi"

familjen”, skall bli en vikingaby med en rad
arrangemang som bygger pd att man fir
prova hur man levde pd vikingatiden, t ex
att gora en skinnpung, sl3 rep, baka brod
m m. Verksamheten riktar sig dven till
lagerskoleverksamhet, och fortbildnings-
verksamhet.

I Tanum har Leader beviljat stéd till en
jordbrukare for atc han skall fi méjlighet
att utprova och fora vidare sin kunskap om
en ny typ av smaskaligt vindkrafiverk,
Pitchwind. I vir gemensamma energifram-
tid stdr vi inom en relativt kort tidsperiod
infor visentigt hogre energi-kostnader
(framforallt el), och majligheterna for lant-
bruket att vara konkurrensmissiga kom-
mer att forsimras med et hgre energipris.
De smiskaliga vindkraftverkens ekonomi
for den enskilde jordbrukaren #r dirfor

mycket intressant.

Den ideella féreningen Bohuslin skall i en
forstudie jobba med olika frigestillningar
som rér méjligheterna att starta ett linbe-

redningsverk for spinadslin hir i Bohus-
lin. Dels skall man provodla pi stérre ytor
dn vad som hiuills gjorts, dels ska man
bereda i en liten maskinpark och dels ska
man provviva de olika linskérdarna och
titta pd kvalitén. En ny rétningsteknik for
linet skall ocks# prévas. Slutmilet for fore-
ningen ir att kunna starta ett linbered-
ningsverk i Norra Bohuslin.

En av de strategier vi beskrivit i vir plan ir
bildandet av kreativa centra. Ett exempel
pi detta dr projekter “Maojligheternas
Hus”. Detta projekt faller inom ramen for
dtgirdsomridena miljs, kultur, livskavalité
och kompetensutveckling. “Méjligheter-
nas Hus” skall genom olika insatser mobi-
lisera de boende i Hunnebostrand med
omnejd for att 6ka samhillsengagemanget
och dirmed l4ta de boende deltaga akrivt i
de stora omstruktureringar som behévs for
en levande landsbygd. Mobiliseringen
kommer ‘att ha en stark inriktning mot
kvinnor och ungdomar. En vikeig del i det-
ta projektet dr att géra informationstekni-

ken (IT) tillginglig for alla i samhiller. Det
finns idag en stor risk att utvecklingen och
anvindningen av IT skapar ett nytr klass-

samhille med en "elit" som kan "lisa och
skriva" i kunskapssamhiillet, och som dri-
genom fir tillging till kunskap, och en ny
typ av "analfabeter” som inte har dessa fir-
digheter.

Finns det ndgra frigor runt dessa projeke
eller ndgot annat ni funderar 6ver ir det
bara atc kontakta mig, Kristina von
Schenck, eller min kollega Christer Olsson
pd nedanstiende telefonnummer. Det gir
dven bra att besska kontoret som ir inrymt

pd Hensbacka skogsbruksgymnasium i
Munkedal.

Kristina von Schenck
LEADER II Norra Bohuslin
Tel. 0524-20360, E-mail: christina.v.s.lea-

der@swipnet.se



Voice - exit

Dert gir att utéva sitt inflytande pa flera
sitt. Det gar att hoja sin rést och verka
inom det system som rader - voice. Det gar
ocksd att utéva sitt inflytande genom att
helt enkelt inte ta del av beslutsfartande,
att aktivt besluta sig for att inte ta del -
exit. I samhillet idag ser vi att flera, frimst
unga, viljer att utéva site inflyrande enligt
exitmodellen. De viljer att inte kopa en
produkt eller att inte rosta som ett still-
ningstagande. Det dr ocksd kopplar till att
aktivt gora saker man tror pé for att paver-
ka men gora dem utanfor det politiska sys-
temet. Samhillet behéver méta den hir
utvecklingen genom att férindra sitt
demokratiska system, frimst fér att mot-
verka utanférskap hos stora grupper av

befolkningen.

Det livslanga larandet

I det kunskapsintensiva samhillet 4r kom-
petensutveckling nédvindig genom hela
livet. Inte minst fér att mota situationen av
att alltfler kommer att arbeta i egen regi.
Individen kommer att bedémas utifrin sin

egen kompetens, vilken ir hennes/hans
killa till utkomst. Den stindiga liroproces-
sen ir central - man ir aldrig firdigutbil-

dad.

Lokalt+Globalt=Glokalt

De ekologiska fakrorerna pressar fram ett
mera lokalt anpassat samhille. De ekono-
miska faktorerna pressar fram en global
arbetsmarknad, en global ekonomi och en
global politik. Den tekniska utvecklingen
dppnar mbjligheten for att integrera dessa
i stora forindringsfaktorer. Genom att
frena kvaliteterna hos lokalsamhillet med
kvaliteterna i de globala sammanhangen
skapas forutsittningarna for det "glokala

sambhiillet”.

Hur ska kommunerna ha rad att
forandra skolan?

Kostnaderna skulle bli mycket héga fér de
insatser som radet foreslar; omstrukture-
ringar av undervisningen, ombyggnation
av alla skolor och IT-satsningar. Féljande
forslag ges for ate kunna genomfora
forindringarna:

» forutsittningar for att ta ut en genera-
tionsbaserad engdngsskatt utreds i syfte att
losgéra tio miljarder kronor till investe-
ringar i utbildningsvisendet.

¢ en miljard kronor om &ret omfordelas
under tre ir frin anslager A3 i, byggande av
vigar, till ombyggnation av utbildningsvi-
sendets fysiska miljoer.

e tretton miljarder tilldelas kommunernas
utbildnings- och utvecklingsarbete och for-
delas utifrin principen att kommunerna

ska fordubbla beloppet.

Ridet menar att kunskapen och insikten
om IT iir nyckeln till en fortsatt ekonomisk
utveckling for Sverige. IT leder in i nista
samhillsfas som har potential att bli lika
vilmaende som en ging industrisamhillet
var, fast pd nya villkor.

Ring idag och hoka tid
for en demonstrationskonferens!

?.f VideoLink gor det enkelt att halla videokonferens

Med ett klick ar du framme hos dina kolleger runtom i Sverige eller dvriga varlden.
Du har personliga méten pd manga orter samma dag och hinner &nda hem till middagen!

Allt talar for VideoLink = VideaLink ol
File View Connection Jools Help
* Nyttjar 1SDN, satellit eller 2
amerss
LAN/WAN
« Integreras i foretagets PC-miljo —d —l
+ Datadverforing under konferens % = EJ
* Méanga deltagare samtidigt
L 3 Camers 2 Camere 3 Camera 4 Camera 5
* Féljer internationell standard | B i
* Snabbt intjdnad investering
Microphone
VideoLink i 3 modeller QE e e | o3 ex
* DeskTop - komplett PC-system, F % ..__-'5’-‘! .E}_ l.gﬁ ;
som pd bilden } y
* RollAbout - system pa hjul
+ Siudio - komplett rumslésning Eatreis Settings | |
[TTipnet. Stockholm | I
g - App Share
(‘jg Cal & HangUp
—’“k““—’! soeensawve | @ Powardii |
Reody NUM

Du ldr dig VideoLink pa nagra minutet.

Z)UPNET

Ett foretag i Merkantildatakoncernen

Stockholm Tel 08-566 230 00 *

Géteborg Tel 031-49 97 00

Malmd Tel 040-14 36 00 * Sundsvall Tel 060-15 14 80

E-mail: videolink@upnet.se




- Kanon! Nast snabbast!

ADART MENTOR

Dataviirlden bestir inte bara av ettor och nollor, det finns tvior ocksi. Men bara en fir uppdraget i shutindan.

INTERNET OCH INTRANET GROUP

Alla jagar konkurrensfordelar inom Internet- och intrandtomridet,
men det finns bara en Intranet Group.

Inom Enators olika &ffirsenheter finns 650 personer som pa ett
eller annat sitt jobbar med Internet och intranit. Fér att dra nytta av
deras olika erfarenheter och kunskaper har vi sammanfért dem i ett
internt nitverk, Enator Intranet Group. Dirfor kan vi ocksi erbjuda
ditt foretag optimala 17-18sningar med ett grénslost men sikert
informationsfléde dir ritt personer fir ritt information vid ritt tillfille.

Virt helhetstinkande och vir struktur gor att vi kan tillgodose .
Internet/intranit-behov inom bide niringsliv och offentlig sektor bitt-
re dn nigot specialistforetag. Och det 4r dirfér Enator ir ett av Nor-
dens ledande 1r-féretag.

Y LSIENATOR

LEDANDE PA IT-LOSNINGAR | NORDEN

Enator omsiitter 4,5 miljarder kronor och har 5.000 medarbetare P4 60 orter 1 Norden samt Tyskland. Tel: 08-632 14 00. Fax: 08-632 14 20. Internet: www.enator.se/internet E-mail: info@enator.se



Valkomna till
Telework 97!

Nu bérjar det dra ihop sig till Telework "97, drets stérsta europeiska

kraftsamling kring distansarbete. Konferensen anordnas for fjirde aret i

rad men fér forsta gangen i Sverige. Huvudarrangor ir NUTEK tillsam-

mans med Stockholms stad och det europeiska nitverket ECTF (Euro-

pean Telework/Telematics Forum). Konferensen som dger rum i Stock-

holm den 24-26 september i ar arbetar under temat ”Good practice for

the future” kommer att presentera de 100 mest intressanta och lirande

tillimpningarna, applikationerna etc inom distansarbetsomradet fran

Europas alla hérn.

De goda exemplen fir vi genom att perso-
ner, organisationer och féretag anmiler
case 1 Call for cases. Anda till sluter av
augusti finns det mojlighet att anmila
goda exempel, s3 tag chansen.

De hundra exemplen kommer att liggas
ut pd konferensens hemsida, presenteras i
konferensdokumentationen och i en poste-
rutstdllning pd konferensen. Minst 25 av
casen kommer dessutom att presenteras
som inslag i konferensprogrammet.

Konferensen har rént stort intresse, inte
minst inom EU-kommissionen. General-
direktoraten (DG) DG XIII, DG V och
DG XVI som dr ansvariga fér informa-
tionsteknik, arbetsmarknad, jimstilldher
och sociala frigor respektive regionalpoli-
tik medverkar med talare pd generaldirek-
torsnivd. Bland andra far vi lyssna pd Allan
Larsson frain DG V. Stort stéd finns ocksd
frin det svenska regeringskansliet. Flera

telework

ministrar kommer att medverka, sisom
kommunikationsminister Ines Uusmann,
jamstilldhetsminister Ulrika Messing och
niringsminister Anders Sundstrém. Frin
niringsliver méter vi ledande och namn-
kunniga personer frin bl a IBM, Canon,
Intel 3Com och Telia.

Det pratas ofta om visioner och framtid,
men ofta gléms framridens féretridare d v
s ungdomarna bort. Det vill vi rida bot pi.
De tre konferensdagarna avslutas dirfér
med ett framdtsyftande inslag dir ungdo-
mar frin nir och fjirran formedlar sina
tankar och idéer pi framtiden, informa-
tionssamhiiller och distansarbete.

Fokus pa konkret distansarbete

Konferensen fokuserar pa det konkreta dis-
tansarbetet dir tekniken inte sitts i cen-
trum utan mer betraktas som ett hjilpme-
del. Inte desto mindre kommer vi att kun-

‘97

na visa det senaste av ny och indamailsen-
lig teknik som &dven blir méjlig ate prova pa
for deltagarna. Tillging till god arbetsmiljs
oberoende var arbetsuppgifterna utfors ir
viktigt. Under konferensen visas tio goda
exempel pi mobila distansarbetsplatser
som kan passa bide i hemmiljé som pi
kontor. Mébelmodulerna, som bl a ir
ergonomiskt korrekra, kommer att anviin-
das f6r olika typer av arbete pé distans. Det
blir alltsd en levande utstillning med inslag
av distansarbete frin olika delar av Europa.
Milsiteningen med 450 konferensdelta-
gare dr pd vig att uppnds, men det finns
platser kvar. Ar du politiker, beslutsfattare
frin niringslivet, smiféretagare, forskare,
representant for nigon region eller frin
facker, distansarbetare eller bara allmint
intresserad av distansarbete och flexibla
arbetsformer? Missa di inte méjligheten
atc f3 ny kunskap, del av andras erfarenhe-
ter samt tillfille att méta kollegor frin hela
Europa for att diskutera distansarbete i
dess vidaste bemirkelse. All information
om Telework ‘97 finns pihemsidan:
www.nutek.se/telework97conference
Kontakta girna undertecknad om ni har
fragor eller vill ha programmet per post.

Varmt vilkomna att delta och bidra med
goda exempel i Call for cases.

Vi ses i Stockholm i september,

Katarina Almquist

Projektledare for Telework '97
e-mail: katarina.almquist@nutek.se
www.nutek.se/telework97 conference



