* Flexibelt larande
med e-stod.
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pedagogik for vilka
elever, vilka &mnen och
vilken kurslangd?
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1. Ej tillgodosedda behov av kompetensutv
2. de stdrsta hindren fér komp utveckl hos SMF?
3. Atgédrder underiétta o eliminera hindren

4. Hur bidra till det fortsatta arbetet efter
konferensens slut?

5. fragestéliningar som inte behandlats p4 denna
konferens?

6. Namn pa visentliga projekt,rapporter,
referenser
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Presentation

* Bengt Olsen

Lirare progr UU 62 - 74 siffermaskiner

Doc i computational physics 68

Utv chef UDAC 68-74

Chef QZ 74-86

E-post 74, gruppkomm 75, datorn i utb 68-

VD KOMunity Software,
GruppvaruExperterna, Kompetensniit Sv

* VD FC Sweden 94-99, nu vVD aff utv Centrinity
* VD Kompetensnit Sverige AB 03-
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1. Behovet av utbildning.

Kunskap éir konkurrensmedel
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2. Vad ir e-learning och flexibelt
lirande?
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Vad ir flexibelt lirande?

Kan det vara skillnad pé att lisa pa distans och lira pa
distans?

Vilka ér behoven i samband med flexibelt lirande?
Kommunikationens betydelse i lirprocessen.

Olika typer av elever/lirande vs olika typer av imnen, olika
typer av plattformar - varfor funkar det olika for olika
lirande?

e-learning - varfor envisas anvandarna med att fortsitta vilja
anvinda samarbetssystem? Skolan i datorn.

Vilka ir de vanligaste misstagen i dagens e-learning?
Fjdrran men néra - en stilbildande utbildning av blivande
ldrare i flexibel utbildning.
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eUtbildning

IT foretagen har histen 2000 definierat e-utbildning:

""E-utbildning iir synkron och asynkron anvindning av natverk och

Vad mer om kunskapstyper etc

utbildningplattformar for kursutveckling, distribution av liromedel, _1 . —a i
administration och liirande. e T T e
Tyst prakiik koncept, ckvationsr

E-uthildning erbjuder valméjligheter vid kursval och genomférande rda Tilimea ok e
av studier med siirskild tyngdpunkt pa flexibelt problemorienterat e el (e g
lirande under samverkan med andra studerande med stéd av en
handledare.
E-utbildning omfattar iiven lirande genom samverkan i formella och
informella kollegiala nitverk."
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3. Om behovet av intranit och
elektroniska klassrum
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Overbelastning av information
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Férdelning av arbete i kunskapsforetag och
chefer i Gvrig verksamhet

Skrivbords-
arbete

Telefon
8%

Spontana
méten
10%

Traditional meeting vs electronic meeting

ol aa—
"
»:tl | INTERNET
R mp
=
[
13t
R &
™ e
I
N v
T A
£ N
R
N
T 2 ' 1 = o
'Hi " ﬁij <
E-Post BBS eDA Gruppkommunikation + konferens

EE A CENTR NITY

INTRANET

b Bedos Fopd Pbisards Sovimriitey Unhodve o S Hikr

G & hile
o sarien e e gm0 row iuew
CENTR NITY

[y

Styrelsen

S nngmn (el Mseecs Lewiriierd Unssiore Ve bdvn ot
LAy PR o o i
1 Nahorace 0 Thr gt Ague 2000 FRER Tt

FC Sweden AB

o _.3ty informjarar 1 fes
= !




4. Distansutbildningens framviixt
och framtid - viktiga sérskiljande
faktorer.
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4.1 Historik och klassificering -
de fyra generationerna.
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Flexibel utbildning - behoven

* Den stora bristvaran i dagens samhiille
ar vilutbildade méinniskor.

* Dirfér maste vi utnyttja befintliga
kunskapsresurser bittre och utveckla
nya
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Forsta generationens DU - ”"Hermods”’
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Distansutbildningens utmaningar

« studenterna ir isolerade

« stora krav pa sjilvdisciplin

* eleverna saknar tivling och jamforelse
« studenternas arbetsinsats ir okiind

« tiden mellan att uppgiften siints in tills man
far den tillbaka rittad
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Distansutbildningens utmaningar

hogt antal avhopp

enorm mingd papper/e-post
tidsgrinser halls inte
saknar social kontakt

studenterna lir sig inte av andra studenters
problem och lésningar
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2nd generation o

Distance Education | " =~
e-mail letter telephone
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' Video Student
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3rd generation
Distance
Education

Teacher

Den virtuella skolan - en enkel bild
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Kursplan vid distansutbildning

Medlia Kursvecka
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Flexible learning

CONFERENGES
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5 Bulletin board m
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X The Library a
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Time line
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Pedagogics

Economy \

QOrganization

Technology
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Fjirde Generationens Flexibla

. lirande
Mediagriinser suddas ut

Stods ofta av higre bandvidd
Individanpassat innehall, takt och
svarighetsgrad

Mingfald kunskapskiillor

Liérande niitverk, samarb.infrastruktur
Bide explicit och tyst kunskap i

niitverk EIE E CENTR NITY

4.2 Olika typer av system for
flexibelt Liirande

tids/rums zonerna.
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4.3 Skolan i datorn
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Skolan i datorn

EEE CENTR NITY

Den virtuella skolan
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Agora Huddinge - Ground floor

Agora Huddinge - First floor

Conference structure
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4.4 Vem klarar av vilken
utbildning och vilka typer av
dmnen?

Motivationens betydelse.

Bl CENTR NITY

Students 2:nd generation .
1:st generation
Flexible leaming

Flexible leaming
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3 Flexible learning

1. VERY SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING Humans set the pace. Meeling about 8 weeks apart
2. SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING The Subject sets the pace for number of face to face meetings
3. LESS SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING Such as dental school, restaurant chef etc
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4.5 Kursliingdens betydelse for val
av WBT eller kollaborativt
lirande
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"y of study time in seil swdies vs tutor led

114Y%, Tutest s
8 . i camays
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CMI
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fnmteraction with the teaching material
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4.6 Totalt system for flexibelt
lirande

135 min 2h I day I week I month I year
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Medel for och bédrare av
undervisningens kommunikation
och infrastruktur

* Komplettera/ersiitta konventionella

klassrum med elektroniska klassrum,
elektroniska skolor,

* Stédja kommunikation mellan lirare, elever,
administration, omvirlden.

* Flexibelt lirande, med kombination av
konventionell utbildning , sjilvstudier och
elektroniska klassrum.
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L3

Andra anviindningsomraden

Erfarenhetsutbyte, vem har list detta férut?
Kollegiala niitverk

Kompetensutnyttjande

Allmiint stéd for ménskliga niitverk

Stod for ledningsgrupper
Projektkoordinering

Arbetsgrupper

Dokumenthantering
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Den virtuella skolan: Fjarran men néra
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Inséindningsuppgifter
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Unified messaging
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Kursmaterial stimulans till sjilvstudier

Milbeskrivningar
Studiehandledning

¢ Litteratur

Exempel och forklaringar

Erfarenheter

* Fasta ramar stor flexibilitet
* Arbetsuppgifter

* limplig mingd

« enskilda och i grupp.

* Ovningsuppgifter % "
+ Insindningsuppgifter Moment i kurserna
- Grupparbeten * konferenser
* Lirarhandledning * till varandra. Larprocessen!
* Regler fir aktivitet i konferenserna, betyg.
E B B CENTR NITY _[H[EIE CENTR NITY
Erfarenheter

* Sociala processen - skapar ansvar.

* Roller i grupperna, vem tar ansvar for vad? Skriv
“kontrakt”.

* Moderatorer
+ Liraren handledaren
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Trender 1 utbildning

» Frin faktabocker till verktyg for probleml6sning
* Frin ensamvargar till team-work

* Frén dgande till delande

= Storre tillganglighet for studier dverallt

e Flytta utbildning snarare dn ménniskor

= Fran programmerat lirande till marknads
modeller

e Frin producentstyrd till konsumentstyrd

E B B CENTR NITY

eUtbildning

¢ eUtbildning &r en mix av olika aktiviteter —
Minniskor ldr sig battre di de sjilva far vilja
hur de vill ldra sig.

* En eUtbildningsmiljo bér generellt inkludera
foljande komponenter:

EBE E CTENTR NITY

]

eUtbildningskomponenter

- Innehall/material

- flera virtuella hiindelser
— mentorskap

— simulationer

~ Collaboration/samarbete
- live workshops

~ validering

— kompetensplan,

- kursutvecklingsverktyg,
- e-store

~ learning management system LMS

EE E_ CENTR NITY
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Kommunicera i utbildningen

Intranit- och extranitldsning (“skolan i datorn™)

E-post

Virtuella rum sociala och imnesorienterade,
anslagstavlor, arkiv osv.

Kalender synkroniserad med PalmPilot

Rost- och bildmeddelanden

M@jlighet att skapa egna hemsidor for varje anvindare
(utan kunskaper i HTML)
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Vad ér bra eUtbildning?

Fokuserar studentens behov, inte utbildarens

Drar fordel av "niitet”, direkt, alltid, var som helst, nir
som helst

For samman minniskor for att samarbeta och lira
tillsammans

Personifiera, kombinationer "pd begiran”

Utnyttjar och integrerar flera inldrningsmetoder

Integrerar administrativa funktioner f6r uppféljning
och kontroll av studier och utbildningen som sidan
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Vilka iir de vanligaste misstagen i dagens e-learning?
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