VERKSAMHETSBERATTELSE

For

Riksforeningen for

E-kompetens Riksforeningen for E-Kompetens (REK) 2006/2007

Féreningen dr en sammanslutning av organisationer, foretag, myndigheter, institutioner samt
andra som arbetar med information, kommunikation, lirande och samarbete med hjilp av
informationsteknik (IT) i olika former samt tillimpningar, nedan kallad e-kompetens.
Bendmningen e-kompetens innefattar kunskap om ITs teknik, programvaror, mjuk
infrastruktur m.m. och kunskap om att anvinda IT i olika tillimpningar som information,
kommunikation, lirande och samarbete

Foreningen vill stimulera och sprida intresset fr e-kompetens och dess utnyttjande. Stravan
skall vara att sddan teknik kommer till 6kad anvéndning och vinner tillimpning inom allt fler
omraden av samhillslivet - for ndringslivsutveckling, samhéllsservice, glesbygdsutveckling
etc. REK vill medverka till att alla akttrer kdnner till varandra och vet vad som gérs, tinks
och projekteras pé olika hall. En strdvan skall ocksa vara att frimja kvaliteten hos utnyttjade
media och system.

Medlemmar

For forsta gangen sedan REK bildades 1991 har medlemsantalet under verksamhetséret
2006/2007 &verstigit 100 medlemmar och dr nu 102, 18 nya medlemmar har till kommit och
fem har l[amnat foreningen. Medlemmarna representerar ett vidstriackt nitverk, som berér hela
samhillet. Ddr ingdr sm4, medelstora och stora foretag, sammanslutningar av foretag,
teleoperatdrer, centrala verk, departement, hdgskolor och universitet, NUTEK, VINNOVA,
KK-stiftelsen, ldnsstyrelser, kommuner m.fl.

Ledamaéter och suppleanter i REKs styrelse 2006/2007

Ledamoter:

Britt-Inger Berntsson, Uddevalla kommun

Peter Dahlstrom, Lansstyrelsen Uppsala ldn

Ulf Eklund, Vinnova

Christina Haggren, Hogskolan Dalarna

Géoran Hillgren, Nova Distance AB

Lisbeth Karlsson Littman, NUTEK

Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge Center AB
Alvar Lofskog, Karlstads universitet

Thomas Nordling, Regeringskansliet

Kenneth OE Sundin, SMEBOX AB

Henrik Svensson, KTH

Per Westman, Myndigheten for ndtverk och samarbete inom hogre utbildning

Suppleanter:

Betty Binder, Industriledarhdgskolan Dalarna
Jan Bjoringe, Umed Kommun

Louise Dahlén, Prevent

Christina Haggren, Hogskolan Dalarna
Monika Hattinger, Hogskolan Vist

Leif Nordin, Kommunal

Bo Sillén, Stiftelsen Foretagsam



Irma Sj6din, Domstolsverket

Johan Thorbiérnson, MATH.SE, KTH
Arne Ullman, Regionforbundet Jonkdping
Johnny Widén, Lulea tekniska universitet
Olle Vogel, KK-stiftelsen

Katarina Ohman, Softogram AB

Ledamoter i REKs radgivande namnd 2005/2006

Stefan Bergstrém, CVL Uppsala

Frida Hallén, Metamatrix

Karin Jansson, Empir AB

Sivert Kaverén, Hogskolan for lirande och kommunikation
Hugo Landgren, Chalmers Industrihdgskolan

Brittmarie Myringer, Mittuniversitetet

Bengt Olsen, Kompetensnit Sverige AB

Ulf Olsson, Karlstads universitet

Eva Pethrus, Microsoft AB

UlIf Sandstrém, Nationellt Centrum for Flexibelt Lirande, CFL
Gunilla Sterner Kumm, SVERD

Hans-Eric Wikstrém, Uppsala kommun

Administration
REKSs kansli finns hos HLK, Hogskolan i Jénkoping med Sivert Kaverén som kanslichef.

Ordforande

Ordfdrande har sedan drsmétet 2003, varit Kenneth OE Sundin, Smebox AB. Kenneth OE har
tidigare varit ledamot av radgivande nimnd och medverkat vid flera aktiviteter initierade av
REK, bl.a. SME-konferensen i Jonkoping och under aret nu ocksa Learning Generation.

Hans huvudengagemang i IT-fragorna har rért SME-foretagens utvecklingsmdjligheter med
IT-stdd, inte minst kompetensforsdrjning med hjélp av IT. Han #r dven engagerad och
drivande i SmeAcademy som fokuserar kunskapen OM och FOR sma- och medelstora
foretag. Diér har REK forts in som en aktor inom e-kompetensomréadet. Han har verkat inom
flera transnationella EU-projekt for SME och har som initiativtagare till European Network
skapat ett nitverk ver Europa med andra aktérer inom detta omrade.

Forutom Smaforetagen specifikt sd har Kenneth OE engagerat sig i vuxnas lidrande, med e-
fortecken, pd olika sitt. Bl.a. genom medverkan i ett flertal projekt som ror asylsskande och
deras situation. Dédr kunskap och utveckling dr en viktig del av integrationen. 1 UP AROS
ASYL har REK lyfts fram i olika sammanhang dér nu ett utvecklingspartnerskap dér
Osterrike, Ungern, Holland och Sverige samverkar nu gér in i "E-empowerment, e-coaching,
e-mentoring, e-learning, e-business" och dir Sundin ansvarar for utvecklingen.

Som projektledare for ett offshoring och internationaliseringsprojekt med Norge som bas har
ordféranden ocksa fort in REK som en aktér i relation till Norge, Tyskland, Frankrike, Indien
Malaysia och Singapore. Ett samarbete som pa lite sikt kan engagera flera av REKs
medlemmar.

Det gangna aret har varit en fortsatt larprocess i REK:s arbete och utveckling. Med ett forslag
till en reviderad strategi for REK kommande ar dr det Kenneths férhoppning att REK kan
fokusera medlemsnytta och att utveckla savil REK:s som den enskilde medlemmens
mdjligheter att engageras i lampliga aktiviteter, projekt och andra forum.



Arsméte och konferens

REKs drsméte genomfsrdes 15 november 2006 i samband med Kraftfiltkonferensen:
FLEXIBEL HOGRE UTBILDNING som #gde rum den 15-16 november p4 Sveriges
lantbruksuniversitet, SLU i Uppsala. I anslutning till konferensen hade REK en monter dir
verksamheten presenterades och nya kontakter knots.

Extra foreningsstimma

[ anslutning till styrelsemétet i Kista 2007-01-23 genomftrdes extra féreningsstimma dér
stadgedndringarna behandlades. De foreslagna stadgarna godkénndes.

Se hitp://www.rek.se/medlemsinfo/stadear/2006.doc

Projekt

Learning Generation - attraktiv IT-kompetens for elever, skola och nirsamhiille

I anslutning till REKs strategidiskussioner véckte Stiftelsen foretagsam tankar om att driva ett
projekt, Learning Generation, ddar Riksforeningen for E- kompetens skulle ingd i samverkan
med Microsoft. Syftet ir att ta tillvara sdvil elevers som lidrares kompetens inom [KT-omradet
sd att det ger ringar pa vattnet for skola och nidrsamhille. Ambitionen &r att 20
gymnasieskolor, som pilotprojekt, samarbetar i ett nitverk for att skapa forebilder. Projektet
vill visa hur skolan, i samspel med nédrsamhille och ledande IT- foretag, kan utveckla
elevernas IKT-kompetens och samtidigt hoja skolans status som en viktig resurs for
nidrsamhallet.

Elever med IKT-kompetens kan tillsammans med sina ldrare lyfta skolans IKT-anvéndning
till nya nivder genom att implementera IT-stdd i bade undervisning och studieadministration.
Som Junior Advisors i foretag och andra arbetsplatser kan eleverna hjilpa till med skarpa
projekt om

t.ex. integrering av mobiltelefoni och datorer, IT-sékerhet, utveckling av hemsidor och
informationssystem, introduktion av webb-baserad kompetensutveckling, stkning och
implementering av IT-applikationer m.m. I pilotprojektet far skolan tillging till forslag pa
limpliga elevprojekt. Dessutom fér skolan mgjlighet att inspireras av andra skolors metoder
att arbeta med IKT. Storst utrymme finns i kursplanerna for programmen Teknik, El och
Media

men det 4r inga svarigheter att genomfora IKT-insatser i andra program, t ex som
Projektarbete med kopplingar till bade kdrnamneskurser och olika karaktédrskurser.

REKSs styrelse beslutade vid styrelseméte den 28 maj 2007 att ingd i projektet.

Lirande for affirsutveckling med stid av IT — Ett nationellt initiatiy

Det finns omfattande kunskap inom omrédet vuxnas lirande och praktisk erfarenhet av
kompetensutveckling i smaforetag. Det saknas ddremot ett gemensamt grepp dér kunskaper
frén forskning och praktik dr samlad. For att belysa utbildning och kompetensutveckling i
smaforetag har REK anordnat en konferens. Avsikten med initiativet &r att stirka framst
smaforetagens méjligheter att utnyttja flexibelt lirande och IT i sin kompetensutveckling.

Genom dokumentationen av féreldsningar, workshop och diskussioner vid konferensen har en
vetenskaplig rapport producerats. Rapporten har forfattats av FD, Elisabet Jernstrém vid
Internationella Handelshdgskolan i Jonkdping och ges ut pA VINNOVAs forlag. Rapporten
kan dven kopas via REK. Néringsdepartementet och departementsrad Eva Agevik m. fl har
tidigare fatt rapporten presenterad for sig. Fragan om REK som informationsméklare har



aktualiserats i anslutning till projektet. Naringsdepartementet visade intresse for frigan och
dnskade att den skulle beredas vidare genom en behovsanalys.

Nitmoten

Projektet Ndtmd&ten har under aret haft flera aktiviteter. Tanken ir inte att folk ska sluta triffas
fysiskt utan att i mdjligaste man ersitta onddiga resor med e-méten. Det handlar om att dndra
instéllning till e-m&ten och véga prova pa. Orsaken till att det gar lite trogt att f4 igéng e-
mdtesanvindningen &r inte helt klarlagt men att fa det klarlagt &r en viktig del av projektet.
Inom motsvarande Sunet-projekt framgar att i lirandesammanhang 6kar anvindningen for
universitet och hogskolor. Fér goda exempel se resultatet fran projektet "Best practice -
nitbaserade méten”. Ett projekt som stdddes av Nituniversitetet och Sunet.
http://www.meetings.sunet.se/projects-bestpractice.php

Fore detta myndigheten for Nituniversitetet nuvarande myndigheten for Nitverk och
samarbete inom hogre utbildning har drivit en linje att i sina projekt i gorligaste man anviinda
e-mdten. Erfarenheter visar att om projektdeltagare dr medvetna om majligheten med e-méten
sa 6kar anvéndningen.

Flera av REKs medlemmar anvénder nitméten regelbundet i sin ordinarie verksamhet och
inom projektet har ett tiotal nationella och internationella aktiviteter genomforts.

REK har haft som ambition att gora det mdjligt att delta via e-méte pa styrelsemétena. Vissa
svarigheter att genomf6ra nitméten vid andra tillfillen pga. av brandviggar mm har
férekommit. Dessa svarigheter behdver analyseras och skall redovisas i projektet.

Seminarier

2006-10-06 Seminarium, Mind Mapping med stid av MindManager®.

Att visualisera tankar och diskussioner underlittar nir du planerar olika aktiviteter som
projekt,

grupparbeten, konferenser, uppsatser, mm. Att anvinda Mind Mapping har till och fran varit
populdrt men bristerna #r stora nir du skall skriva fér hand: papperet ricker inte till, det ir
svért att dndra och att kopiera till hela gruppen. Med datorns hjilp far du Mind Mappings
fordelar men inte dess nackdelar. Programmet MindManager® stédjer Mind Mapping
modellen helt och du kan planera arbetet visuellt och spara i PDF, Word, Power Point m.fl.

REK, Riksféreningen for E-Kompetens vill frén ett anviindarperspektiv skapa en dialog med
[T-foretag for att finna I&sningar som kan underlitta verksamheter. Gain IT Architecture &
Solutions AB har bjudits in att presentera Mind Mapping och hur den #r kopplad till
Mindjet® MindManager® samt 1§sningar for bokningssystem och projektarbete via niitet.

Karl-Anders Bringfeldt, Innovatdren och VD f6r Gain IT Architecture & Solutions AB
foreldste och demonstrerade. Seminariet holls vid Hégskolan for lirande och kommunikation
i Jonkoping.

Seminariet besoktes av ca 200 deltagare.

Konferens

2007-04-02/03 utvecklingskonferens pd Alandshdten, Cinderella

Under tva dagar genomfordes en utvecklings konferens om REKs verksamhet.
Programmet inneholl:

- E-handel, samverkansprojekt med bl.a. resebranschen och Nutek

- Learning Generation som skol- hdgskole- och foretagsprojekt



- Sponsrad resa till Microsoft i USA

- Flexibel utbildning - fér vem? Framgéngsfaktorer i en universitetskurs
- EU-projekt

- MATH.SE - 6000 studenter i samma kurs

Konferensen var mycket givande och manga idéer till samarbete utvecklades och nya
medlemmar rekryterades.

Styrelsesammantriden

Styrelsen har under verksamhetsaret 2006/2007 sammantritt fyra ganger - vid alla tillfillena
tillsammans med radgivande ndmnd. Sammantrddena har kombinerats med studiebesdk,
seminarier eller konferenser.

[ anslutning till m&tena med REKs ledande organ har samtliga medlemmar erbjudits
mdjlighet att ndrvara pa de seminarier och demonstrationer som har arrangerats.
Foéljande styrelsemdten och seminarier har genomforts:

2006-09-06 Microsoft, Finlandsgatan 30, Akalla.
[ anslutning till sammantrddet demonstrerade Microsoft verktygen i det moderna klassrummet
och foljande programpunkter presenterades:

- Kollega Coach utbildning - hur hjdlper vi vara kollegor till ett innovativt arbetssatt

- Skolledarutbildning - hur kan skolledare stottas for att finna metoder att bedriva ett
hallbart utvecklingsarbete i skolan

- Innovativa ldrarsiten - siten dér ett larande rum finns for de som &r aktiva i skolans

utveckling.

- De sju kunskapsfaserna och IKT

Seminariet avslutades med uppskattad Workshop och diskussion.

2007-01-23 Microsoft, Finlandsgatan 30, Akalla.

[ anslutning till det 6ppna styrelsemétet och extra foreningsstimma (se under drsméte)
presenterade narvarande medlemmar sin verksamhet. Ett viktigt inslag for deltagarna var att
formulera nyttan med medlemskapet i REK for den egna verksamheten.

2007-05-28 Abiliteam Software, Fusion, Essinge Brogata 10, Stockholm.

Efter sammantridet presenterade Abiliteam Software, Streaming - Din kanal p4 niitet.
Abiliteam levererar personligt anpassade streamingldsningar som kan anvéndas till obegréinsat
antal kommunikationsbehov inom foretag och organisationer.

EU-projekt och dvriga aktiviteter

Under &ret har arbetsgruppen for EU initiativ verkat aktivt for att engagera REK och dess
medlemmar i olika EU projektforslag. Tva av de under forra aret inlimnade projekten
godkindes och har nu startat. Ett antal nya projekt med REKs direkta och indirekta deltagande
inlimnades dven under detta ar med REK medlemmar och REK foreningen som potentiella
deltagare. For de tva projekt initiativ som har lett till EU finansiering har REKSs roll klargjorts
och projektaktdrer fran REK identifierats.



Samordnaren for arbetsgruppen, Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge
Center AB ir kontaktperson for EU projektdeltagandet och Kennet Sundin har engagerats
som operativ samordnare for det GEARS projektet.

Det andra projektet, INFLOW (Informal Learning Opportunities in the Workplace), som
fokuserar pa informell kompetensutveckling pa arbetsplatsen inom SMEs kommer under
senhdsten att initiera en pilot och préva en modell och metodologi fér verifiering av informell
kompetens. REK kommer att samordna den svenska pilotutprévningen.

REKSs roll i ett antal nyligen godkénda EU projekts kommer under hosten att férhandlas fram
med respektive partnerskap. REKs engagemang i EU initiativ forvintas dka under det
kommande aret.

2007-03-15/03-18 Studieresa till CeBit i Hannover

REK arrangerade under véren en studieresa till vardens stérsta IT-missa, CeBit-méssan i
Hannover. Att bestka CeBIT édr en stor upplevelse for alla &ven om man inte #r tekniker. Att
méta ménniskor med andra perspektiv pa IT och verksamhetsutveckling dr stimulerande for
kreativiteten. Studiebesoken resulterade bl.a. till en patentansikan av CombiPort AB. 16
medlemmar utnyttjade tillfillet och deltog i en uppskattad och omtumlande IT-upplevelse.

REKs Webb

REKs webb anvinds for olika typer av information och medlemsrekrytering.

Bl a. erbjuds medlemmarna att anviinda REKs webb foér information om egna aktiviteter,
konferenser eller kurser som &r av intresse for REKs malgrupp. REKs hemsida far en allt
storre betydelse for kommunikationen mellan medlemmarna och utgér tillsammans med
REKSs e-postlister ett ovirderligt hjalpmedel i medlemskontakten.

Sivert Kaverén
Kanslichef
REK



