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Riksforeningen for
E-kompetens

Inbjudan till REK:s utvecklingskonferens 15-16 april 2008

REK bjuder in samtliga medlemmar till en Utvecklingskonferens dér malséttningen ér att ligga grunden for
organisationens utveckling och att resultatet ska kunna inga i vart REK 2010- handlingsprogram.

Foreningen har ju funnits en tid och under den perioden formats och omformats allt eftersom omvirld och
medlemmar péverkar verksamheten.

Nu star vi i ett ldge dér stora utmaningar véntar pi méanga IT-omré&den i Sverige och e-Kompetens 4r en central
tillgang,

Riksforeningen for e- Kompetens har hir bade en mojlighet och en skyldighet att bidra positivt i bade den
nationella utvecklingen och den transnationella. Genom att bade lyfta fram medlemmarnas e- kompetenser och
bidra till utvecklingen av dem sa fyller REK en viktig funktion.

For att kunna gora detta pa bésta sitt och for att styrelse och ridgivande nimnd skall ha en fast grund att std pa
s& bjuder vi nu in till denna spannande konferens. Hing med!

Fantastisk konferensmiljo!
Ombord pé m/s Cinderlla kan vi njuta av bdde bra service och en inspirerande miljs.
Utanfor passerar en hérlig natur och skirgardsmilj6 som dven den ger oss en kick i vért arbete.

Med god mat och dryck s dr upplevelsen fulléindad.

Fakta

Fran klockan 16.15 den 15 april 2008

Till klockan 15.30 den 16 april 2008

e  Ombord pd m/s Cinderella som avgar fran Stadsgardskajen Stockholm.

e Konferenspaket med del i dubbelhytt middag, frukost och lunch samt kaffe till en kostnad av 895:-
e Mot tilligg om 250:- kan enkelhytt erbjudas.

e Anmdl er till Reks kansli snarast, dock senast den 13 mars. sivert@rek.se
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Program

Syftet for konferensen &r ju att genomfbra en diskussion om strategin for att né ett framtida konkurrenskraftigt
och kompetent REK 2010.

Malsittningen &r att komma till en gemensam bild &ver hur REK skall se ut de kommande &ren och vilken
verksamhet som skall fokuseras.

Genom detta arbete som i princip avslutar innevarande verksamhetsér s& baddar vi nu for kommande &r.

Under dygnet kommer vi att blanda dialog med inspiration, idéer och en kreativ process som vi fingar upp i en
struktur for genomforande.

15 april

Uppstartsdagen - nu ldgger vi grunden.

16.15 Ombordstigning

Vi gér ombord och tar vira hytter i besittning.

16.45 Konferensen startar.

Vi samlas i konferensavdelningen p& Cinderella for ett trevligt dygn tillsammans.
En forsta block dar vi startar upp med en kort presentation av det arbete som REK:s strategigrupp astadkommit.

Direfter ger vi oss in i arbetsprocessen direkt.

Strategigruppens underlag

Négra nyckelrubriker:
1. Former f6r medlemskap
2. Verksamhetsomréaden - fokusomréden - aktiviteter
3. Resursallokering - resursanvéindning
4. Styrelsearbete och arbetsformer i arbetsgrupper, projekt mm
5. Information och kommunikation

Till syvende och sist handlar det ju om att vi faktiskt ser 6ver Mal och Syfte i ett nytt
perspektiv och att vi utifrdn medlemmarnas syn pa det formar ett "modernt" REK for 2010.

Work shops

Vi delar upp oss i olika arbetsgrupper som tar sig an de teman som &r intressanta

Grupperna jobbar konkret med idéer och forslag till olika initiativ som bidrar till REK:s utveckling.

En forsta sammanfattning

En forsta sammanfattning gors for att dela eftermiddagens kreativa process.

\ Vi avrundar det forsta konferenspasset och far ett break innan middagen

(1 9.00 Avslutning
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19.30 Middag
Vi dter en Viking buffét dir dven 61/vin ingér.

Ta nu chansen och silj i dina bésta idéer frén eftermiddagens pass!

21.00 Pa egen hand

Antingen fortsitter du diskutera REKs framtid i glada vénners lag eller sa tar du fir dig av bétens ndjesutbud.

16 april

07.00 - 09.00 Frukost

Vi éter en sjofrukostbuffet med fantastisk utsikt.

09.00 Konferensen startar

Efter en god natts sémn och en energigivande frukost 4r vi nu klara for en fortsittning,

Reflektion

Vi féngar upp tankar fran gardagen och eventuella nya spar av dem som diskuterats under kvillen.

Inspirationspass 1

Under rubriken

e Verksamhetsutveckling i sma- och medelstoraforetag

presenterar NUTEK laget och tar upp ett initiativ for hur REK kan medverak i detta hogintressanta omrade.

Vi tar sedan med oss detta in i de fortsatta frmatidstankarna och strategidiskussion.

Inspirationspass 2

Under rubriken

o  Kompetens- och utbildningsfragor

lyfts nuldge och utveckling inom dessa omraden fram och relateras till REK:s verksamhet och
kompetensomréde.

Detta tar vi ocksd med i den fortsatta dialogen

Inspirationspass 3

Under rubriken

e e-Kompetensgapet i samhiillet - hur minskar vi klyftan?

ger vi oss in i ytterligare ett omride som ligger oss REK:are varmt om hjértat.
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Med en belysning av nuléget och den utmaning vi star infor kopplar vi REK:s méjligheter till engagemang i
denna fraga till var Utvecklingsdialog.

Work shopen fortsitter

Med den nya inspirationen och de senaste 18 timmarnas diskussion inombords sé tar vu ett steg till i grupperna.

12.00 Lunch

Ett avbrott for en god lunch och kanske lite shopping som inte hunnits med tidigare.

13.00 Konferensen fortsétter

Efter en vilbehovlig paus dr vi nu redo for slutspurten.

Konkreta forslag

Vi formar konkreta forslag i varje arbetsgrupp och gér oss beredda att silja in véra idéer till vara kollegor.

Forslagen presenteras och diskuteras

Vi fér under en intensiv period ta del av varandras arbete och konkreta forslag till innehill i REK 2010.

Hogt i tak och ingenting #r omdjligt d&r mdjligen slitna klyschor men stimmer &nd3 hér

Prioritering och viirdering

Vi ger oss in i det svéra arbetet med att jimfora véra forslag och forsoker hitta REK:s optimala utvecklingsvig,
Ingen l4tt uppgift men med din och dina kollegors klokskap kommer detta att fungera vil.

15.00 Vi summerar och avslutar

Vi summerar det senaste dygnet och sammanfattar resultatet.
Vi har nu en firdig struktur att arbeta vidare med.

I ménga fall avslutas denna typ av konferenser med en rasande massa kul tankar och idéer och sedan ska "nagon”
hem och gora resten.

I detta fall sa har vi ett underlag att direkt jobba vidare med i REK:s fortsatta verksamhet och med sikte pd REK
2010.

15.30 Lagger vi till vid kaj igen

Vil hemma sé sdger vi tack for denna gng och vi skiljs 4t med huvudet fyllt av nya tankar och idéer samt en
gemensam bild 6ver REK:s framtid.

Varmt vilkomna hiélsar

Kenneth OE Sundin, Christina Haggren, Thomas Nordling och Sivert Kaverén
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