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Foreningen dr en sammanslutning av organisationer, foretag, myndigheter, institutioner
samt andra som arbetar med information, kommunikation, larande och samarbete med
hjélp av Informationsteknik (IT) i olika former samt tillimpningar, nedan kallad e-
kompetens. Benimningen e-kempetens innefattar kunskap om ITs teknik,
programvaror, mjuk infrastruktur m.m. och kunskap om att anvinda IT i olika
tillimpningar som information, kommunikation, lirande och samarbete

Féreningen vill stimulera och sprida intresset fiir e-kompetens och dess utnyttjande vid
verksamhetsutveckling. Strivan skall vara att sédan teknik kommer till 6kad
anvindning och vinner tillampning inom allt fler omraiden av samhallslivet - for
naringslivsutveckling, samhallsservice, glesbygdsutveckling etc. REK vill medverka till
attalla aktorer kanner till varandra och vet vad som gors, tinks och projekteras pa olika
hall. En stravan skall ocksd vara att frimja kvaliteten hos utnyttjade medier och system.

Medlemmar

Under fdrra verksamhetsdret var medlemsantalet rekordstort vilket tyvirr inte kunnat
bibehallas under detta verksamhetsir. Medlemsantalet har minskat frén 102 till 90.
Orsaken till minskningen dr att flera myndigheter som varit medlemmar har lagts ner.
REK har dessutom dgnat stor energi pa det inre arbetet i form av strategidiskussioner.
P4 kort sikt har det missgynnat medlemsrekryteringen men pd ldng sikt ar
forhoppningen att REK skall stirkas av de inre diskussionerna och att medlemsantalet
ater okar.

Medlemmarna representerar ett vidstrickt nitverk, som bersr hela samhallet. Dir ingér
smd, medelstora och stora foretag, ssmmanslutningar av foretag, teleoperatérer,
centrala verk, departement, hégskolor och universitet, NUTEK, VINNOVA, KK-stiftelsen,
lansstyrelser, kommuner m.fl.

Ledaméter och suppleanter i REKs styrelse 2007/2008
Ledamditer:

Viveca Asproth, Mittuniversitetet

Britt-Inger Berntsson, Uddevalla Kommun

Ulf Eklund, Vinnova

Christina Haggren, Hogskolan Dalarna

Goran Hillgren, Nova Distance AB

Lisbeth Karlsson Lattman, NUTEK

Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge Center AB
Thomas Nordling, Utbildningsdepartementet

Kenneth OE Sundin, Ordf, SMEBOX AB

Henrik Svensson, KTH

Yngve Wallin, KK-stiftelsen

Per Westman, Myndigheten for natverk och samarbete inom hagre utbildning

Under verksamhetsdret 2007-2008 s4 har vi i REK haft ett presidium bestdende av,
forutom ordféranden, férste vice ordférande Christina Haggren och andre vice
ordférande Thomas Nordling.

Christina har varit aktiv och verksam i REK:s styrelse i flera dr och har ekonomi som sitt
specialomrade i styrelsearbetet, Hogskolan Dalarna dr hennes dagliga arbetsplats och
dér ansvarar hon for kontakterna mellan néringsliv och hégskola. Christina har varit
drivande i strategigruppen och ser ocksd den interna kommunikationen som en
nyckelfraga.

Thomas Nordling har varit aktiv ledamot av styrelsen nastan frin starten och ér en
erfaren REK:are. Med sitt dagliga varv inom Utbildningsdepartementet, Analysenheten,
sd brinner Thomas sarskilt fér uthildningsfrigor men driver dessutom frégan om nya
former for medlemskap hart. Han har ocks3 under dret ansvarat for den grupp som
arbetar med frnyelse av REK:s webbplats.

Verksamhetsfokus under 2007-2008

REK stdr pd en stabil grund, framarbetad under de manga verksamhetsir som
organisationen funnits. Alla organisationer behéver dock fornyas och utvecklas for att
svara upp mot séivil medlemmarnas som omvérldens krav och férvintningar. Inte minst
giller det att vara en attraktiv och kompetent organisation i en virld full av
konkurrerande verksamheter.

Det gingna dret har styrelsearbetet fokuserats pa att ta fram en reviderad strategi for
REK kommande &r. Det &r presidiets och kansliets forhoppning att REK kan fokusera
medlemsnytta och att utveckla sdvil REK:s som den enskilde medlemmens mojligheter
att engagera sig i lampliga aktiviteter, projekt och andra forum.

Strategiarbetet har gjort det mojligt att involvera ménga i dialogen kring REK:s framtid.
Allt frin medlemsformer till webbplats och fokusomriden har diskuterats vid fler
tilifallen i styrelse, arbetsgrupper och medlemskonferenser. Det dr darfor ett vilgrundat
forslag som nu kan limnas ver till rsmaétet f5r beslut,

Strategikonferens

2008-04-15/16 utvecklingskonferens pd Alandsbdten, Cinderella

Som en del i REKs strategidiskussioner genomfardes en resa med Alandsbéten
Cinderella. Det var

tvd intensiva dagar diar REKs framtida utveckling diskuterades. REKs ordftrande tillika
sammankallande i strategigruppen ledde diskussionerna - “dir tusen blommor
blommade”. Diskussionerna resulterade i att en webbgrupp utsdgs samt att fordjupade
strategidiskussioner skulle ske inom; Verksamhets- och fokusomrade, former for
medlemskap, resurssamverkan och styrelseformer.

Arsméte och konferens

REKs drsmote genomférdes 12 november 2007 pd Vinnova i Stockholm. Arsmitet
genomfordes i samband med Kompetens Méssan 2007 den 13 - 15 november pd World
Trade Center i Stockholm och REK-medlemmarna kunde delta pd Kompetensmassan
med hela 60% rabatt p4 konferenskostnaden.

Projekt
Learning Generation - attraktiv IT-kompetens fér elever, skola och ndrsamhiille
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Suppleanter:

Betty Binder, Kommunalfdrbundet Region Siljan
Jan Bjoringe, Umed Kommun

Louise Dahlén, Prevent

Monika Hattinger, Hogskolan Vst

Leif Nordin, Kommunal

Marlene Ockander, Regionforbundet Jonképings lan
Bo Sillén, Stiftelsen Foretagsam

Irma Sjodin, Domstolsverket

Johan Thorbiérnson, MATH.SE, KTH

johnny Widén, Luled tekniska universitet

Anders Akerman, Kompetensgruppen i Sverige AB
Katarina Ohman, Softogram AB

Ledamidter i REKs rddgivande ndmnd 2006/2007
Stefan Bergstrom, CVL Uppsala

Frida Hallén, Metamatrix

Karin Jansson, Empir AB

Hugo Landgren, Chalmers Industrihégskola
Ingrid Lysell Smalanning, INNOTIIMI AB
Brittmarje Myringer, Mittuniversitetet

Bengt Olsen, Kompetensnit Sverige AB

UIf Olsson, Karlstads universitet

Eva Pethrus, Microsoft AB

Ulf Sandstrom, Nationellt centrum fér flexibelt larande, CFL
Gunilla Sterner Kumm, SVERD

Hans-Eric Wikstrom, Uppsala kommun

Administration
REKs kansli finns hos HLK, Hogskolan i Jonkoping med Sivert Kaverén som kanslichef.

Ordférande

Ordfdérande har sedan drsmétet 2005, varit Kenneth OE Sundin, VD Smebox AB. Kenneth
OE har tidigare varit ledamot av radgivande nimnd och medverkat vid flera aktiviteter
initierade av REK, bl.a. SME-konferensen i }snképing och Learning Generation.

Férutom SME sd har Kenneth OF engagerat sig | vuxnas ldrande, med e-frtecken, pd
olika satt. Bl.a. genom medverkan i ett flertal projekt som ror asylsokande och deras
situation, Ett resultat ar vidareutveckling och export av "Digital Empowerment Tool”
som blivit ett verktyg for introduktion till arbetsmarknaden fér olika malgrupper.

Ettinitiativ har under dret tagits av bl. a. Arbetsformedlingen Sverige for ett Nationellt
IT-réd och dit Sundin nu inbjudits att medverka,. Rédet syftar till att sikerstilla
kompetensférsorjningen inom IT-omradet genom att aktivt pdverka uthildningsutbudet
i relation till rekryteringsbehovet. Flera nitverk representeras i ridet och REK:s
medlemmar synliggors genom ordférandens medverkan

Presidium

I anslutning till REKs strategidiskussioner vickte Stiftelsen foretagsam tankar om att
driva ett projekt, Learning Generation, dir REK skulle ingd i samverkan med Microsoft.
Syftet dr att skapa fler sjdlvgdende ungdomar med IT-kompetens och att allmant
utveckla skolans digitala kompetens till nytta for bide skola och nérsamhalle. Projektet
vill visa hur skolan, | samspel med nirsamhille och ledande IT- foretag, kan utveckla
ldrprocesserna och samtidigt héja skolans status som en viktig resurs for narsamhillet.
Efter ett inledande pilotprojekt for att skapa forebilder dr ambitionen att skapa ett
nationellt natverk.

Elever med IKT-kompetens kan tillsammans med sina ldrare lyfta skolans IKT-
anvandning till nya nivier genom att implementera IT-st6d | bide undervisning och
studieadministration. Som Junior Advisors i foretag och andra arbetsplatser kan
eleverna hjalpa till med skarpa projekt om

t.ex. integrering av mobiltelefoni och datorer, [T-sdkerhet, utveckling av hemsidor och
informationssystem, introduktion av webb-baserad kompetensutveckling, sékning och
implementering av IT-applikationer m.m. I pilotprojektet fir skolan tillging till forslag
pé limpliga elevprojekt. Dessutom far skolan méjlighet att inspireras av andra skolors
metoder att arbeta med IKT, Storst utrymme finns i kursplanerna for programmen
Teknik, El och Media

men det dr inga svdrigheter att genomféra IKT-insatser i andra program, t ex som
projektarbete med kopplingar till bide kirnidmneskurser och olika karaktarskurser.

REKs styrelse beslutade vid styrelsemote den 28 maj 2007 att ingd i projektet.

Ldrande for affdrsutveckling med stid av IT - Ett nationellt initiativ

Det finns omfattande kunskap inom omréidet vuxnas lirande och praktisk erfarenhet av
kompetensutveckling i smaforetag Det saknas diremot ett gemensamt grepp dir
kunskaper fran forskning och praktik dr samlad. Fér att belysa utbildning och
kompetensutveckling i smiforetag har REK anordnat en konferens. Avsikten med
initiativet ar att stirka framst smaféretagens mojligheter att utnyttja flexibelt lirande
och IT i sin kompetensutveckling.

Genom dokumentationen av foreldsningar, workshop och diskussioner vid konferensen
har en vetenskaplig rapport producerats. Rapporten har férfattats av FD, Elisabet
Jernstrom vid Internationella Handelshogskolan i Jénkoping och ges ut pd VINNOVAs
forlag. Rapporten kan dven kéipas via REK. Naringsdepartementet har tidigare fitt
rapporten presenterad for sig. Frigan om REK som infermationsmiklare har
aktualiserats i anslutning till projektet. Naringsdepartementet visade intresse fr frigan
och énskade att den skulle beredas vidare genom en behovsanalys.

Nitmditen

Projektet Natmdoten har under &ret haft flera aktiviteter. Tanken &r inte att folk ska sluta
tréffas fysiskt utan att i mdjligaste mén ersitta onddiga resor med e-méten. Det handlar
om att dndra instdllning till e-méten och vdga prova pa. Orsaken till att det gér lite trigt
att fd igdng e-mdtesanvandningen ar inte helt klarlagt men att 3 det klarlagt dr en viktig
del av projektet.

Inom motsvarande Sunet-projekt framgdr att | lirandesammanhang dkar anvandningen
for untversitet och hagskolor, Fér goda exempel se resultatet frin projektet “Best
practice - natbaserade maten". Ett projekt som stdddes av Natuniversitetet och Sunet.



Fore detta myndigheten fér Nétuniversitetet nuvarande myndigheten fér Natverk och
samarbete inom hégre utbildning har drivit en linje att i sina projekt i gorligaste man
anvinda e-mdten. Erfarenheter visar att om projektdeltagare ar medvetna om
mojligheten med e-moten s dkar anvindningen.

Flera av REKs medlemmar anvinder ndtmoten regelbundet i sin ordinarie verksamhet
och inom projektet har ett tiotal nationella och internationella aktiviteter genomforts.

REK har haft som ambition att géra det méjligt att delta via e-méte pé styrelsemdtena.
Vissa svarigheter att genomféra ndtméten vid andra tillfdllen pga. av brandviggar mm
har férekommit. Dessa svdrigheter behover analyseras och skall redovisas | projektet.

I anslutning till projektet har REK deltagit i en nitkonferens dir flera framgéngsrika
natprojekt redovisades. REK-medlemmarna Bengt Grahn, Compodium och Johnny
Widén, LTH ansvarade for konferensen. Samtliga REKs medlemmar erbjids méjlighet
att delta i konferensen.

REK styrelse har inlett arbetet med att komplettera de fysiska mitena med styrelseméte
via nitet. Se under Styrelsesammantriiden.

Seminarier och konferenser

2008-01-29 Seminarium, e-fakturering och e-handeisliésningar

REK tillsammans med REK-medlemmarna, Document Solutions och Péretagarna
arrangerade ett seminarium om e-fakturering och e-handel. Drygt 40 deltagare
nérvarade och de fick ta del av olika lésningar som ledande foretag inom e-fakturering
och e-handel presenterade. REK-medlemmen Lisbeth Karlsson Lattman, NUTEK
presenterar HIT, Bittre Handlingskraft med IT - ett program som stiidjer foretagens
inférande av elektroniska affirer.

2008-04-08 Miljokonferens i Jonkoping.

REK engagerar sig i miljéfrigan bla. genom att delta i en miljékonferens i Jonképing.
REK propagerar for resfria méten och REK-medlemmarna Polycom stillde ut och
visade det senaste inom videokonferensutrustning. Abiliteam AB har gjort det mojligt
att se delar av konferensen - det inledande passet och Tema Energi p4 webb-TV. Klicka
pa

lanken www webbty.nu/miliokonferens.htm (skriv din e-postadress for att komma 4t

sandningen).

Styrelsesammantriden

Styrelsen har under verksamhetsdret 2007/2008 sammantritt tre ginger - vid alla
tillfallena tillsammans med rddgivande ndmnd. Sammantridena har kombinerats med
studiebesdk, seminarier eller konferenser. Dessutom har ett styrelseméte vi nitet
genomfirts,

I anstutning till métena med REKs ledande organ har samtliga medlemmar erbjudits
méjlighet att narvara pa de seminarier och demonstrationer som har arrangerats.
Féljande styrelseméten och seminarier har genomforts:

REKs roll i ett antal nyligen godkinda EU projekts kommer under hasten att forhandlas
fram med respektive partnerskap. REKs engagemang i EU initiativ forvintas oka under
det kommande dret.

REKs Webb

REKs webb anvinds fér olika typer av information och medlemsrekrytering.

Bl. a. erbjuds medlemmarna att anvdnda REKs webb for information om egna aktiviteter,
konferenser eller kurser som r av intresse for REKs malgrupp. REKs hemsida fir en allt
starre betydelse for kommunikationen mellan medlemmarna och utgér tillsammans
med REKs e-postlister ett ovirderligt hjalpmedel | medlemskontakten, En arbetsgrupp
ledd av Thomas Nordling har tillsatts att leda arbetet med férnyelse av REKs webb

Sivert Kaverén
Kanslichef
REK

2007-09-12 Scandinavian Photo, Norr Milarstrand 78, Stockholm.

Ianslutning till ssammantridet redovisade Scandinavian Photo erfarenheter av handel p4
ndtet och presenterade sin prisbelonta plattform. Dessutom visades det senaste inom
foto och video och frégor besvarades om pixlar, lagringsformat, optik mm.

Efter seminariet erbjods deltagarna mojlighet att shoppa i butiken till REK-rabatterade
priser.

2008-01-31 Utbildningsdepartementet, Drottninggatan 16, Stockholm

Det forsta styrelsemotet med den nya styrelsen resulterade i den stérsta uppslutningen i
REKs historia - hela 24 deltagare narvarade. | anslutning till styrelsematet presenterade
utbildningsdepartementets analyschef Kjell Nyman departementets analysverksamhet
och arbetet med dess IT-strategi.

Under medlemmarnas presentationer informerade bl.a. Jan Bjéringe, kommundirektir i
Umed kommun om att Umed har utsetts till rets IT-kommun 2007. UIf Olsson presenter
sin doktorsavhandling "Flexibel utbildning - fér vem? Framgangsfaktorer i en
universitetskurs”,

A REKs vignar gratulerar Kennet OF Sundin till utmarkelsen 4rets IT-kommun och till
avhandlingen genom att éverlimna blommor.

2008-02-28 Styrelsemite via nditet

Med stid av Luled tekniska universitet hade REK sitt férsta renodlade nitméte,
Videokonferens och andra nitmétesformer har anvints tidigare men d3 som
komplement till ordinarie sammantriide. Nu skedde live-sammantridet via Marratech
och med telefon som komplement fér de som saknade tillgéng ti}l Marratech-
kommunikation.

2008-05-29 Uppsala kommun, Strandbogatan 1 och CVL, Klostergatan 4, Uppsala

| anslutning till sammantradet holls ett seminarium pd CVL dar Uppsala kommuns
vuxenutbildning och CVL redovisade sin verksamhet. REK presenterade sig under
rubrikerna; * E-Kompetens och den Digitala klyftan - vad vill REK? Och E-Kompetens for
samverkan och verksamhetsutveckling.

EU-projekt och évriga aktiviteter

Under dret har arbetsgruppen fér EU initiativ verkat aktivt for att engagera REK och
dess medlemmar i olika EU projektférslag. Tvd av de under forra dret inlimnade
projekten godkidndes och har nu startat. Ett antal nya projekt med REKs direkta och
indirekta deltagande inldmnades dven under detta &r med REK medlemmar och REK
foreningen som potentiella deltagare. For de tvd projekt initiativ som har lett till EU
finansiering har REKs roll klargjorts och projektaktorer frin REK identifierats.
Samordnaren fér arbetsgruppen, Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge
Center AB ar kontaktperson for EU projektdeltagandet och Kennet OE Sundin har
engagerats som operativ samerdnare for det GEARS projektet.

Det andra projektet, INFLOW (Informal Learning Opportunities in the Workplace), som
fokuserar pa informell kompetensutveckling pd arbetsplatsen inom SMEs kommer
under senhdsten att initiera en pilot och préva en modell och metodologi for verifiering
av informell kompetens. REK kommer att samordna den svenska pilotutproévningen.



