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REK 7

Riksorganisationen for E-Kompetens

Verksamhetsberattelse for 2013/2014

Foéreningen dr en sammanslutning av organisationer, stérre och mindre foretag,
myndigheter, institutioner samt andra som arbetar med information,
kommunikation, ldrande och samarbete med hjalp av informationsteknik (IT) i olika
former. Syftet ar att 6ka e-kompetensen.

Féreningen vill stimulera och sprida intresset for e-kompetens och dess utnyttjande
vid verksamhetsutveckling. Stravan dr att IT kommer till 6kad anvéndning och
vinner tilldmpning inom allt fler omraden av samhaélislivet - for
néringslivsutveckling, samhallsservice, glesbygdsutveckling etc. REK vill ocksa
medverka till att alla aktérer kdnner till varandra och vet vad som utférs och
planeras pa olika hdll i landet och i Gvriga vérlden.

Ledamoter och suppleanter i REKs styrelse 2013/2014

Ordinarie ledamdter:

Birgitta Ornbrant, Migration och Mdngkultur, ordférande
Thomas Nordling, Analytico, 1:e vice ordférande

Ulrika Danielsson, Mittuniversitetet, 2:e vice ordférande
Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge Center
Johan Sandholm, Folkuniversitetet

Torbjérn Skarin, Analytico

Kenneth OE Sundin, Smebox

Roland Ekstrém, Pace

Suppleanter:

Johan Ernberg, Stockholms universitet

Inger Gran, Cloud Sweden

UIf Sandstrom, Sverd

Jan Schreil, Féretagarna



Bo Sillén, Stiftelsen Foretagsam
Johan Thorbiérnson, KTH

Anders Akerman, Kompetensgruppen

Ledamoter i Expertradet 2013/2014

Stefan Borck, Hégskolan i Skdvde

Christina Haggren, Kompetenslots

Bengt Olsen, European Community Networks
UIf Olsson, Stockholms Universitet

Eva Pethrus, Microsoft

Ronny Schueler, Folkbildningsnatet

Bjorn Osterlind, Vinnova

Administration och presidium

Verksamheten har sedan 2007 letts av ett presidium bestdende av en ordférande
samt en forste och andre vice ordférande.

Verksamhetsdret 2013/2014 har presidiet bestdtt av ordférande Birgitta Ornbrant
samt Thomas Nordling och Ulrika Danielsson, 1:e respektive 2:e ordférande.
Christina Haggren har under verksamhetsdret varit ansvarig fér medlemsregister,
bokféring och féreningens kassa.

Verksamheten

Under verksamhets8ret 2013/2014 har styrelsen och presidiet fortsatt arbetet med
en stérre utdtriktning for foreningen. Ambitionen fér kommande verksamhetsar &r

att fértydliga REK:s budskap och att etablera kontakt med @nnu fler relevanta och

intressanta samarbetspartners samt potentiella medlemmar.

REK:s tankesmedja

Under forra hdsten genomfiérdes ett rundabordssamtal i samarbete med projektet
Dalakompetens, ett projekt med fokus pa kompetensutveckling inom bland annat
Nasta Generations Larande for rektorer, ldrare och SYV. Temat for dagen var "Hur
kan kompetensutveckling inom Ndsta Generations Ldrande (NGL) stédja en regions
utveckling?”. Medverkade talare var bland annat Per-Anders Westhed/ordforande i
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Radet for forskning, utbildning och kompetensférsérining vid Region Dalarna samt
Johan Wahlstrém/SKL.

Den 19 september 2014 genomférs ett rundabordssamtal i samarbete med
Vinnova. Temat fér dagen &r “Hur kan innovationsmodeller och innovationsledning
bli ett stdd fér utbildningsaktérer och SME?”. Under detta samtal presenteras och
diskuteras bland annat Innovationsmodellen inom Rainova att. Deltagare fran bland
annat Region Dalarna, Féretagarna i Vastra Gétaland, Nacka kommun, PWC,
Migrationsverket och Vinnova.

REK:s deitagande i projektet Rainova

Projektet Rainova &r nu i sitt slutskede. En modell fér innovationsledning pa
regional nivd har tagits fram av projektets partners. Den ar tankt som ett stéd for
utbildningsanordnare och SME att utveckla sina processer eller sin produktion av
tianster eller produkter. Nedan ges en schematisk bild av standardmodellen
Rainova. Det kommer dven att finnas regionala anpassningar till modellen.

I modellen kan man se vilka faktorer som paverkar innovationer och hur olika
aktérer kan forhalla sig till detta. En portal med olika regionala observatorier
(kunskapsnoder) &r etablerad och just nu finns det tva svenska observatorier, en
fér Vastra Gotaland och en fér Dalarna.

RAINOVA IMM
Standard model

- CINHOVATION STRATEGY

C ROUTINES ) INNOVATION CULTURE/CUMATE > ENABLERS

Moten med mdjliga samarbetspartners mm

REK har tidigare haft méten med CESAM (center for e-samhallet) inom SKL dér vi
beréttat vad REK arbetar med och flaggade for att vi girna ville ha ett nirmare
samarbete kring ett kommande event med SKL. Fortséttning féljer kring denna
kontakt.



4 'REK i framtiden - en verksamhetsplan

REK fortsétter sin utdtriktade verksamhet genom att som en mer synlig aktsr ta en
aktiv plats i IT-samhéllet. REKs tankesmedja har varit ett viktigt bidrag till denna
utveckling. Under det kommande verksa mhetsiret kommer tankesmedjan att
fortsdtta sina rundabordssamtal med framtidsorienterade foreldsningar och
diskussioner pa IT-omr3det.

Under det kommande verksamhets3ret &r ambitionen ocks3 att arbeta for att vidga
REKs medlemskrets till flera samhéllsomraden och fler kommuner for att dérigenom
Oka antalet medlemmar och intresset f&r féreningen. REKs tankesmedija har
givetvis en viktig roll i denna rekryteringsprocess, men det &r ocks3 av stor vikt att
nuvarande medlemmar anvinder sina kontakter med olika offentliga och privata,
svenska och internationella organisationer for att rekrytera fler medlemmar.

REKs administration kommer att férdelas pa flera frivilliga inom styrelsekretsen.
Samtidigt ska medlemmarna beredas tillfille och méjlighet att presentera sin egen
verksamhet i konkret form vilket ytterligare kan 6ka engagemanget. REK kommer
ocksa att sdka bidrag frin ndgra stérre medlemsféretag och organisationer.

Med REKs ambitioner att vidga medlemssammanséttningen férvintas inte bara att
de nya medlemmarna f3r nytta av sitt medlemskap utan ocks3 att féreningen far
input av nya idéer och ny kompetens. Med en bred medlemssammanséttning kan
dven yngre och studerande f3 stor nytta av ett medlemskap genom ndtverkande,
mentorskap, mojligheter till praktikplatser och liknande

Samarbetspartners

REK har under ren haft en néra dialog med organisationen SVERD och denna
dialog kommer att fortsitta under kommande verksamhetsdr. REK &r bland
annat inbjuden pd@ SVERD:s héstkonferens den 23 oktober 2014 under temat
“larande i férdndring” som bland annat tar upp hégskolans kursutbud kring
MOOC och det flexibla larandet inom folkbildningen.

Forslag till disposition betriffande REKs medel

Styrelsen féreslar att till férfogande st3ende medel:

SE
Balanserad vinst/férlust 7. P08 44 x
Arets resultat 3.£L/0.70
Summa //,ﬁ/gé?éx

Disponeras enligt féljande:
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