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Nagra projekt

1962 forsta prog kurs vid UuU

* | 1968 utv chef UDAC. Ledde manga
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I «|1974 Epost, QZ, NIH mali

* | 1975 samarbetssystem

* | 1975-86 v ordf COST11

* [ 1880-93 utv av PortaCOM

. é%?o PortaCOM defactostandard

* | 1990 DECAD, 3 gen DU
* | 1995-2003 Fjdrran men ndra, 5 p
kurs KTH

Ingen vetenskaplig utldggning

* Nagra nedslag dér min verksamhet har tangerat
eller varit djupt involverad i distansutbildning.

* Observationer kring vilken typ av flexibelt ldrande
som kan passa for vilka @mnen, kursens
omfattning, resp for olika personer (alder,
studievana, motivation etc)

* Olika typer av pedagogik (sjalvstudier, "blended
learning”, lararledd utbildning, kollaborativt
larande).

Att prata kring .......

Jag vill ge en historisk dversikt

Behovet av ut- och forthildning / fortbildning - hitta
flexiblare former

Vad &r podngen med distansutbildning och flexibelt
larande?

Vilka tekniska hjdlpmedel beh6vs? Klassrummet,
laromedel, larare (allt frdn rena sjilvstudier, till lirarlett),
administration. Kollegialt larande dr oerhort starkt.

Vilka erbjuder distansutbildning idag?

Vilka system finns det? Oj, alldeles for manga.

Vad dr problemet? Vilka faktorer maste man ta hansyn till?
Vilka dr de senaste trenderna, dr det nagot nytt?
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Okat utbildningsbehov p g a:

Teknikutveckling

Utflytt av verksamhet till Iagionelander
Organisationsférandring
Decentralisering

Arbetsutvidgning

bDelegering

mm.




2016-03-26

.

-

Flexibel utbildning - behoven

Den stora bristvaran i dagens samhille ir tid
och vilutbildade kreativa minniskor.

Dérfér maste vi utnyttja befintliga
kunskapsresurser béttre och utveckla nya p3
det effektivaste sittet.

Gl6m inte att kan ha funnits en poiing med
kiassrum och ldrare. Man har kanske inte
gjort helt fel i 1000 3r!? Manga e-
learningsforesprakare tycks ha glomt.

Det &r stor brist pa utbildade distansidrareil!

E-utbildning
Vi utgar fran den definition som IT féretagens
utbildningsrad tog fram ar 2000,

"E-utbildning ér synkron och asynkron anviindning av
néitverk och utbildningsplottformar f6r kursutveckling,
distribution ov liromedel, administration och lirande.

E-utbildning erbjuder valmdjligheter vid kursval och
genomféronde av studier med sérskild tyngdpunkt pé
flexibelt, problemorienterat ldrande under samverkan
med andra studerande med stéd av en handledare.

E-utbildning omfattar éiven liirande genom gamverkun i
formella och informella kollegiala néatverk.
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Vad ar flexibelt l3rande?

Kan det vara skillnad p3 att lisa p distans och lira pa distans?
Vilka ér behoven i samband med flexibelt lirande
Kommunikationens betydelse i lirprocessen.

Olika typer av elever/lirande vs olika typer av imnen, olika typer av
plattformar - varfér funkar det olika for olika lirande?

* e-learning - varfér envisas anvindare med att fortsitta anviinda

FirstClass? Manga andra system verkar ha en fivstid p4 3 4r. Skolan i
datorn.

Vilka &r de vanligaste misstagen i dagens e-learning?

Fjarran men nara - en stilbildande utbildning av blivande lirare i
flexibel utbildning. Folkbildningen fortsitter medan
hégskoleansvariga for e-lirande verkar ha egna agendor for
experiment.
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Milestones i distansutbildning

1898 Hermods brevkurser

1520-40 Radiotjénst spec utbildningsprogram

1861 Skol-TV

1960-2006 Plato (U illinois, CDC, Umdac, QZ, KTH, Stig Bjérklund)
1978 Utbildningsradion

1982 PortaCOM (europeisk de facto standard DU 1990). Uppfylide
dansk spec for miljé fér 3 gen DU.

EuroKom, 1985, var PortaCOM,, liksom

DECAD projektet 1990-93 {ett av hundra)

EuroPACE (Tage Frisk, 1990, CRE, PaceCOM)

DUKOM, Distum, CFL (Centr flex lar),...

1995 Folkbildningsnitet

1997 e-Learning explosionen, nira fiasko
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Vem deltar i DU och varfor?

DU billigare

Frihet vilja tidpunkt

Ortsoberoende

Man sparar resurser, men vad?

Skickliga ldrare (i princip stérre chans hitta)
Elever som inte kan ta del i vanlig
undervisning

Elever med handikapp

Utbud intressanta kurser
Utbildningsmaterial alit bittre
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Négra personligheter/aktorer inom
(svensk) distansutbildning.

John A B&ath, t ex Handbok for distansutbildare
Stig Bjorklund KTH

Bdrje Holmberg, nestor

Carl Holmberg m fl

Varje univ o hogskola i Sverige har numera ett
team som jobbar kring e-ldrande, "ingen ndmnd ' \ 9
och ménga glémda”. Hasar och hépar.

Folkbildningen (folkhdgskolor o studieférbund)

.

+ studenterna ir isolerade

= stora krav pa sjilvdisciplin - hdgt antal avhopp

» eleverna saknar tavling och jamfdrelse + enorm mingd papper/e-post

= studenternas arbetsinsats ar okand « tidsgrinser halls inte

« tiden mellan att uppgiften sénts in tills + saknar social kontakt
man far den tillbaka rittad kan vara for « studenterna lir sig inte av andra
lang studenters problem och I6sningar

Eleverna har olika behov av stod

- tiden det tar for kommunikationen
mellan ldrare och elev ir alltfor lang for
att spela en dynamisk roll i
inldrningsprocessen -

+ klassrumseffekten, gruppkommu- A BRI
nikationen saknas
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‘Gaogle, YouTub:

University of the World

Foreslogs av James Grier Miller (avied 2002)
omkring 1980. EDUCOM mm. Systemteori.
Ville distribuera laromedel och TV kurser via
satellit.

+ Svenska PortaCOM skulle anvandas som virtuell

klassrum/skola.
James lyckades inte sdkra finansiering.

i hemmet i SanDiego onsd 18 juli, 1990.

Bengt traffade honom senast pa hans 74-arsparty
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Conference structure
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Kursplan vid distansutbildning

Media Kursvecka

1_2 3 4 5 6 78 9 10 1112 13 14 15 16 17 18 18 2
Vanligt méte o o o
Whiteboard/chat o ol o ol Tol Tol io
Videokonterens 2
Datorkonferens
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Pedagogics

Economy

Dat ricker inte med teknik.
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Vad ar bra eUtbildning?

Fokuserar pa studentens behov, inte utbildarens

Drar férdel av "natet”, direkt, alltid, var som helst,
nér som helst (inom rimliga granser)

Fér samman manniskor for att samarbeta och ldra
tillsammans

Personifiera, kombinationer "pa begéran”
» Utnyttjar och integrerar flera inldrningsmetoder

Integrerar administrativa funktioner fér uppféljning
och kontroll av studier och utbildningen som sadan

4e generationens distansutbildning
e-Learning 2.0

» 1990 Lanserades termen flexibelt 3rande i Sverige

« 1990 Nir man enkelt kan inkorporera rikare laromedel &n text, t ex
filmsnuttar, omrostningar i 3 Gen DU, sé kan det vara dags att siga
att vi natt 4 Gen DU.

+ 1995 Var som helst nir som helst, dvs etablerat Internet. Fjarran
men nara kurserna (dvs 3 Gen).

+ 2005 genom hundratals sociale medier, YouTube, Wikis, blogs etc,
54 finns férutséttningarna for manga aktorer

+ 2005 S&mids blandning asynkrona och synkrona metoder och
multimedia, Spel, appar, ...... finns utrymmer for innovationer ...

+ 2005 n3gorlunda mogen administration o regelverk

+ 2012 stort utbud kurser och stjarnféreldsningar, MOOC

+ 2012 Individen stor roll och valméjligheter

Onskemal om ny funktionalitet i 4e
generationens DU system

» Sociala ndtverk och CoP
» Bloggar

* Wikis

* Social bookmarking

* Podcasting

« E-utvardering

« E-portfolio

« VLE {virtual learning environment)
* E-inldmning

« Upptickt av plagiat

* Omrodstningar

Den virtugila skolan,
Vilka ar de vanligaste misstagen i dagens e-
learning?

manga tror att man kan gora sig kvitt larare och
klassrum och ersitta dem med ett laromedel
tilthandahallet éver Internet (i verkligheten 2 gen du)
man inser inte att ldrande dr en social process mellan
en grupp manniskor
det &r inte repetitionen som &r kunskapens moder utan
variationen
man uppmanar glatt deltagarna att sénda e-post fill
lararen sa fort de kdnner for det - och forvanas éver att
de far alldeles fér manga e-brev att besvara
man utnyttjar inte POL och kraften i den lilla gruppen

Students 2ind generation )
1:st generation
Flexible learning
\

|: A10%

Flexible learning

C25%

—
3:d generation

3 Flexible learning

1. VERY SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING Humans set the pace. Meeting about 8 weeks apart
2. SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING The Subject sets the pace for number of face to face meetings

3. LESS SUITABLE FOR FLEXIBLE LEARNING Such as dental schaol, restaurant chef etc

@4 of study Lime in self swdies vs tutor led

25

100% “Tiwor.
£0% Lewraers
-~ TL Interaction
Communication
S0% - Collaboration
CMC
CMI
WBT  safstudies
Interaction with the teaching material
1 I I L L :

T L] L) T T
15 min 2h | day 1 week 1 month 1 year
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Larplattformar (exempel)

- ATutor (6ppen killkod)

*  Blackboard Angel + WebCT

*  It' slearning

+  Mentor e-learning

= Moodle [oppen kallkod)

+ Vklass

+ QuickPlace / QuickR

-« Fronter

* Luvit

+  Platon

+  PingPong

+  Sakai CLE (6ppen kallkod)

+ FirstClass

+ Rexnet

+ Share Paint

+  Desire2Learn

+ Wikiversity e-Learning. Learning groups, learning by doing
«  Drupal or Joomla open source

LMS-ursprungligen den administrativa
delen av e-learning.

¢ IBM Kenexa LMS

* THiINQ Technologies
Click2Learn

= LEAP LMS (Ernst & Young)
Learning Space (IBM)

* Hyperwave

* SmartForce

Konferenssystem — historia
Den virtuella skolan

Emisarie (forst i varlden 1972)

EIES (under stéandig utveckling)

Forum (férst i Europa 1975 pa QZ)

Planet

COM / KOM, svenskbyggt ca 1978, inspir av EIES
+ Cosy

VAX Notes

PortaKom (COST 11, KOMunity Software)
europeisk defacto standard fér distansutbildning)

SuperCOM (ej kommersiellt tillgénglig).

.

Samarbetssystem/konferenssystem

Massive open online course (MOOC)
since 2012.

A MOOC is an online course aimed at
unlimited participation and open access via
the web. In addition to traditional course
materials such as videos, readings, and
problem sets, MOOCs provide interactive user
forums that help build a community for
students, professors, and teaching assistants.

Spec variant av 4:e gen distutbildning

2010 -

FirstClass Socialtext 4.0
Membro Drupal 6.0
NING Jive Social business software SBS 4.0
Mondo Google+
39 degrees Basecamp /Highrise IBM Lotus Quickr, Kenexa LMS
Yammer EMC
Projektplatsen/ProjectPlace Club on web
Exchange / SharePoint Wiggio liknande Skype
Social Media 7 Discussware

Coursera

A for-profit educational technology company
founded by computer science professors
Andrew Ng and Daphne Koller from
Stanford University that offers
massive open online courses (MOQCs). Coursera
works with universities to make some of their
courses available online.

« September 2014, Coursera has 9.2 million users
in 750 courses from 111 institutions.

Competitors are Udacity, edX, LearnStreet, MIT
OpenCourseWare, mfl
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Kollegialt n.atverk el.l_er Communities of Hur man chkas med kunskapsnétverk
practice, CoP over Internet.

Det informella lirandet.

+ Det maste finnas en vil definierad grupp som #r
tiliganglig via nitet

+ Det maste finnas genuina

(marknad}

* Vad 4r det dd man maste kunna gora?

ste ha system som har ratt ¢ ionalitet —
nastan inget som erbjuds som "diskussionsforum”
idag har det!

+ Det skadar aldrig att ha en backspege!, rien de
noveau sous le soleil

* Alit ovan ar nddvindigt, men det &r inte Hiirackligt |

* N, vad vinner man och hur gér man da?

fevda behov

CopYIgPt: 2011 Bargt Divan. Eurapasn Commanty tatmorhs AR

Det skadar aldrig att ha en backspegel

a i i . ;
Det maste finnas genuina upplevda "rien de noveau sous le soleil ”

behov

* jag var VO o: KCMunity Software, som just bygade virldens ¢
e potentiella deftagaina masle sfiles uppleva behoven, enp. mest anviinda groupware PortaCOM 1985-1993
overtalas prova * efiersom anvindarinterfacen inte vara sa bra, s4
funkticnalitel och nyttoférst feise vara desto biitre
det vara tviirt om
e . . * Sverige skulie klara sig ldngt bittre om dagens viluzbildade
* hur kan vi uteyttja varandras kompetens (under torutsatining av ungdomar byggde pd gardugens kunskap hellre 4n att shapa nytt
i fran borjan, tor da blir det ofta séimre &n gammalt, or: 30 i nya
direkt nyizs kldder.
de konferenssystem och métessystem sem togs fram under B0-
talet hade mycket hogre funkbonalitet an dager S o
och utveckia senl De gamia hjulen var bra nog!
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och vara cakra pa vem som

tar deli?

re maste upples

ara majliga, t ex tritfas fast man inte har

tid samtidigt ~ brist p# synkren tid, gott om asynkron tid

tana fadrar av kollegor och kunna me- tilisammans frsts givers
gaitt, know wie fika viktigt som know how

" competence managerneat ach lianda L arbelet. Tortbildning

COEVAM 2013 Bant Oln, Furopasn Commeuty Netmorks A Capnight € 3041 Banp Gosan, Europass Commty Hatmerhs AR

Vaga samarbeta i sikra sociala media!

odnskar Bengt

Veta mer om ledarskap och
kunskapsdelning pa distans?

* Vil du veta mer. skaffa
boken om ledarskap pa
distans!

Att leda
pa distans

.

Har behandlas dven
flexibelt arbete och
larande

+ Kollegiala nit o Col

+ Likheten ledarskap och
lararskap




