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INBJUDAN till
Mote med 1 REKs Arbetsgrupp far
GEMENSKAPSPLATTFORMAR

Lamplig tid under januari 2016.

Introduktion

Stéd for virtuella konter och motesplatser, virtuella féretagsbildningar,
Checklistor
Hur kommer man igang med ett socialt natwverk?

2. | huvudsak synkrona matesplattformar: Skype, Polycom, google hangout, adobe
cannect, ... (addera!]

3. Beslutsstédsplattformar: OPERA, LOOMID,
4. LMS Learning management systems, checklistor
| férarbetet har vi lagt mest tid pa 1 och 4 dir vi har rikligt med material.

Vi skall bérja anvanda REKnet, da kan var och en delta nir hen sjilv har tid. Det finns ett
embryo till struktur, men den utvecklar vi tillsammans allt eftersom. Vi som &r medlemmar i REK har
tillgang till hela plattformen medan ni som enbart dr med i arbetsgruppen i huvudsak endast
kommer i i AG 2's “lokaler” och lite allmanna utrymmen. Notera att REKnet inte &r en digital variant



INBJUDAN till
Maote med | REKs Arbetsgrupp fér
GEMENSKAPSPLATTFORMAR

Lamplig tid under januari 2016.

Introduktion

En av de arbetsgrupper som initierades av REK under viren 2015 inkluderade ett initiativ for att
nirmare studera och reflektera om utvecklingstrender samt nya lasningar, anvandningsomraden och
generationsvaxlingar vad det galler gemenskapshantering, virtuella/digitala gemensamhetsmiljger
och potentiellt nya anvandni rmat/nyttjanden av nyul ligangliga plattformstyper. Har
talar vi om konferenssystem, elektroniska moten, stad for virtuella kontor och métesplatser och
virtuella féretagsbildningar, online communities, chatforum, anslagstavlor, communities of practice,
CoP, siter f&r Social networking, bide 6ppna osikra och stutna sikra sociala madier.

Under sommaren 2015 genomférdes en omfattande djupdykning in i den nya marknaden av
plattformsiSsningar/verktyg som under senaste tiden introducerats pa nitet/internationellt,

Under det kommande motet for arbetsgruppen si kommer dels en stdrre grupp av nya och vixande
plattformslésningar att introduceras. En dversikt finns inlagd i REKnet, virt gemensamma asynkrona
mdtessystem. Vi har inviterat en rad nyckelaktérer som dig sjalv till chartergruppen, Vi blir en
kdrntrupp som definierar wirt omrade och vad vi vill astadkomma. Dérefter &r det sannolikt att vi
skapar ett CoP kring dessa fragestéliningar och bjuder in manga som & verksamma inom omradet.

Onskan om deltagande i arbetsgruppen fér Gemenskapsplattformar kan sandas via epost till
arbetsgruppens samordnare ( = SR ). Som en del av arbetet kommer det dven
att vara mdjligt for dig och andra deltagare attintroducera/presentera de lasningar/plattformar som
ni sjélva identifierat och/eller ar i fird med att utpréva/nyttjafintroducera i respektive
implementeringskontext.

Den prelimindra agendan for det kommande Skype métet ar;

= Introduktion av arbetsgruppen, dess syfte och dess medlemmar
* Rapport om marknadsanalysen av moderna/nyutvecklade gemenskapsplattformar
= Presentation av REKnet,
* Diskussion med forslag och planer fér det fortsatta verksamheten fér arbetsgruppen
Vilka gor vi detta arbete f&r?
Vilka system kanner vi till ach har erfarenhet av inom gruppen?

1. | huvudsak asynkrona métesplattfomar

Privata sakra sociala nétverk, konferenssystem, elektroniska méten, online communities,
forum, projektplanering, chatforum, anslagstavior, communities of practice (CoP), siter f&r
Social networking bade dppna osdkra och slutna sikra sociala medier,

Vad REKnet ar for nagot, vad verkar man kunna géra?
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1. Ga till "min presentation” och beritta om dig sjilv, lagg in ett digitalt foto. Detta kan
ldsas av alla i REKnet.

2. Forslagsvis g4 till ikonen "Stad, support och testyta” ach kolla runt och lds ach skriv
inldgg. Bl a finns en allman presentation (27 bilder) av den har typen system och dels en
specifik anvandarmanual for REKnet pd 7 sidor. Kolla igenom dessa tva, klicka och kolla
runt vad man kan géra.

3. Ga till Arbetsgrupper, Gppna den konferensen. Las Johan Sandholms inldgg, och sen
dppna foldern ovanfér hans huvud ach tv om + tecknet,

4. Oppna ikenen AG2 Gemenskapsmiljser {dven den ar en sk konferens). P4 den hir nivin
kommer vi att diskutera fragestaliningar som ar gemensamma far alla i arbetsgruppen.
Om du vill kommentera ndgot som ar skrivet ar det "nédvandigt” att du ar konsekvent
med att anvanda "svaraknappen”. OBS nedatpilen ger mdnga svarsalternativ. Det
normala fér oss har blir val “svara alla” eller “svara alla med citat”. Annars 3r risken att
du oavsiktligt startar en ny diskussionstrad. (Om det dnda hander, i ett globalt
samhallsperspektiv har stérre katastrofer intraffat).

5. Sen oppna mappen tv och det &r i huvudsak dar vi kommer att arbeta med mer specifika
fragestallningar. Dar finns fn tre ikoner {men det &r nog hir vi kommer att “bygga till"}.
Nu finns Dokument och linkar, Kalender fér Gemenskapsmiljser (hir kan alla deltagare
lagga in information av virde fér pen) och slutligen "k bas for AG2”. Alla
uppmanas att ldgga in information om sig sjalv och sin organisation. 085 under
anteckningar kan ni skriva in sidant du anser vi bér veta om dig. Du kan dven bifoga t ex
CV, presentationer inom omradet, féredrag och publikationer som du vill deige ovriga i
arbetsgruppen.

6. Jag har lagt in ett dokument med sammanstilining éver de 90+ dokument vi samlat kring
gemenskapssystem. Sammantaget i alla 90 finns info och vissa jamférelser melian 300+
samarbetssystem och 200+ LMS system. lag har lagt in ett fatal av dessa dokument.

Stad for virtuella kontor ach pl L virtuella fa i ey
Checklistor
Hur kommer man igang med stt socialt natverk?

2.1 huvudsak synkrona métesplattformar: Skype, Polycom, google hangout, adobe
connect, ... (adderal)

3. Beslutsstadsplattformar: OPERA, LOOMIO,
4. LMS Learning management systems, checklistor
| forarbetet har vi lagt mest tid p& 1 och 4 dér vi har rikligt med material.

Vi skall borja anvanda REKnet, da kan var och en delta nar hen sjilv har tid. Det finns ett
embryo till struktur, men den utvecklar vi tillsammans allt eftersom. Vi som dr medlemmar i REK har
tillgang till hela plattformen medan ni som enbart &r med | arbetsgruppen i huvudsak endast
kommer iiAG 2's "lokaler” och lite allmdnna utrymmen. Notera att REKnet inte &r en digital variant
av "anslagstavlan pa Konsum” eller ett enkelt diskussionsforum, eller en Facebookgrupp utan
snarare ett "digitalt flexibelt konferenscentrum” med godtyckligt manga elektroniska lokaler,
féreldsningssalar, grupp-, seminarie- och projektrum och med méjlighet till manga resurser som
kalendrar, mediemsregister, bibliotek mm. Det &r forsett med ett kraftfullt behdrighetssystem och
goda sékmdjligheter. Det finns de som sager att det r intuitivt och Iattanvint, det far sta for dem,
men med de rika majligheter systemet har &r det en podng och en god investering att ta reda pa lite
mer. Det racker dock med en brikdel av funktionaliteten fér att komma igang. Johan Sandholms 7-
sidiga introduktion racker valdigt langt {den stora anvandarmanualen pa engelska dr pi ca 80 sidor).

Kolla girna dven filmerna pa: 1L e rek /om- A

De mdjliga resultaten av detta nya sétt att samarbeta ar val vart ett par timmar att sétta sig
ini ungefdr hur det fungerar. | stérre projekt eller organisationer kan var och en direfter tjina éver 2
timmar om dagen (!} pa detta nya effektiva satt att samarbeta — resten av sitt liv!

Vad skall ni gora forst? Logga in i REKnet! Bérja med att ga till: hitos [/, connect se, D4
kommer du till inloggningsrutan fér FCconnect. Du har fatt anvindarID ech initialt 1dsenord av
Johan Sandhalm som 3r sys admin for REKnet och har ca 20 ars erfarenhet av sidana hdr system.

7. Om du sjilv har information och erfarenheter om sadana system du vill dela med oss
andra dr det bara att ladda upp det med dina egna kommentarer. Vi skall aven ge varje
nytt dokument ett nummer och uppdatera sammanstéliningen {det fir nog bli en Wiki).

8. Tank pé att det dr vi anvindare som sjilva skapar innehdllet! Det hir r ett system som
kdnnetecknas av kollegial samverkan och hjalpsamhet. Den som ger han far!

9. Dels skall vi ldra av varandra, vi kan utveckla branschstandard, vi I3r kiinna varandra och
kan hitta bra samarbetspartners t ex fGr projekt eller en underleverantér till sin egen
verksamhet.

10. Om systemen, dessa fem diskussionsomraden finns pabérjade. Kommentera garna alla
och ange ditt eget intresse och erfarenhet.

Vilka olika typer av system skall vi behandla i gruppen?
Krav pd de olika systemen, funktionalitet.
Listor Gver systemn av de olika kategorierna. Vilka har vi erfarenhet av?

Hur kommer man igang med anvindning av systemet?

Vilken litteratur har vi tillgang

Arbetet bedrivs framfor allt i REKnet. Alla bér ha fatt en inbjudan. Men av och till har vi ett synkront
méte i Skype (om vi inte viljer ett annat system].

Valkomna

Bengt Olsen, REKs Arbetsgruppsamaordnare.

Kennet : vad ar nytt, de flesta ganska gamla, hitta vad som vankas framaver, hur omforma all info till
en service for medlemmar

Vilka har operativ erfa av plattformar allt firre anvands, hitta , jobbat inom EU kontakter, nasta steg
visa att vilka som testat vilka system, férsoker utpréwningar av nya Igsningar, REK medlemmar, préva
ut, titta pa olika nya plattformar, sista manaderna att vara med préva ut plattform fran Knoledge
management, b Socious, utprévning |, learning analytics, data frin LMS system etc,

Beslutsfattarprocessen, FC mm saknar verktygen, finns ny djupare niva,

Ebbaintessant fér hander mycket, disk om environment, inflytande i diskussion, konstfack e-
larande, it learning modern, BETT | London, LU ménga ar, 15 ar, Luvit, erfa frin andra, kvalitet online
learning, EUA, digital kvalitet mm, fo proj med Moving Minds, val mottaget, bra pejl p& vad om
hander, Ladok samverka, specifikationer inom dokument, utbildning, Malgrupp, Ebba hur ser du
rollen far REK? Bra om funka konstellationer ansvarsomraden, enskilt larosate, undersoka allt sjalv,
kund ga till REK, géra en xiki

Johan spannande tyckt vildigt linge, ansvarig FC i 20 ar, prg som har system om inte funkar anv gar
ut till andra tex Google Docs, MS 365 etc,

Bengt: hallit p2 med mejl sen 1974, konferenssystem sen 1975, var med att ta fram KOM systemet o
PortaCom,



Nationellt initiativ via SUNET, upphandling, LMS, lrplattform, 10-15 lirosaten slagit sig samman,
ramavtal, input. Jobbar med kravspec Lasse Borelius DTH, tutionell niva, Google Moodle,
integration sociala medier,

Ove halvtid pa univ, antal bécker, hur relaterar hur individer, olika gemenskaper, olika syften, hur
egen milja, LinkedIn, FAceBook Titter, enskild student till, mer sammanhangande natverk, hur mater
kompetens pa standigt larande, kennets Digital kompetens, standigt pagaende , det man idag gor:
det dar gjorde vi fér Iange sen, uppgiven, det finns ett liv bakom, Bengt entusiastiska
kunskapsutbyte, medlem i REK, hander annat projekt o krishantering, learning analytics, loggas o
feedback, Kris o katastrofhantering,

Proficiens learn flow pro, mycket géra , PingPong, Office i 30 appar, binda ihop, meddela vad som
hander,

Kennet vilka prata och interconnects med andra plattformar, sociuous plattform, knowledge
management, fragmentisering, gor speciell liten sak, soc medier, stora klungor |Gsningar, kommer
nog att andra sig. Prisbilder, lego. Vet inte info befinner sig.

Géran Karlsson, markligt jud o allt, pens sen 7 ar, Plato begr kapacitet, granssnitt trevligt, grafiskt, m
grafik, dist utb, i manga &r, Fidrran men néra, PBL, PingPong, Moadle, i Osteuropa,

Géraen

INgemamr

Reflektion VCP frén FN's system, knowled;
enuiyrba training,

- o larandeplattform,

1. REK net

Ev atgarder



