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RIKSORGANISATIONEN
FOR e-KOMPETENS

Protokoll vid ordinarie arsmote den 22 september 2017 kl. 10:00-12:00
Hos Skandinavisk Samhéllsanalys pa Slottsbacken 8, Stockholm

Narvarande: Torbjorn Skarin, Goran Karlsson, Eva Pethrus, Kenneth Lindquist, Birgitta
Ornbrant, Bengt Olsen, Johan Ernberg samt via Skype Ebba Ossiannilsson och Johan
Sandholm

1. Arsmotet dppnas av motets véard Torbjorn Skarin
2. Val av ordférande fér motet, Torbjérn valdes till ordforande for motet.
3. Val av sekreterare for motet. Bengt Olsen valdes till sekreterare.

4. Val av tva protokollsjusterare att tillsammans med ordféranden justera protokollet,
Birgitta Ornbrant och Johan Ernberg valdes som justerare.

5. Fraga om kallelse till motet skett i tid och pa séatt som ar beslutat. Motet befanns
vederborligen utlyst.

6. Faststallande av rostlangd. Totalt 9 rostberittigade deltagare enligt narvaroforteckning
ovan.

7. Verksamhetsberittelse (bil. 1). Berdttelsen foredrogs av Torbjorn, godkéndes och lades till
handlingarna. Vissa av delarna diskuterades pa arsmotet.

8. Revisionsberittelse (bil. 2) Goran Karlsson fordrog revisionsberattelsen och avslutade
genom att rekommendera styrelsen ansvarsfrihet.

9. Faststallande av balans- och resultatrékning (bil. 3) Balans och resultatrakning foredrogs,
diskuterades och godkandes.

10. Beslut om disposition av arets resultat. Beslut: kvarvarande medel éverfores i ny rakning.

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna verksamhetsaret, Motet godkande
styrelsens ansvarsfrihet.

12. Faststillande av budget for det nya verksamhetsaret (bil. 4) Budgeten faststélldes.

13. Godkannande av verksamhetsplan (bil. 5). Verksamhetsplanen diskuterades. Sarskilt
framhélls att REK tillsammans med SVERD, via expertgruppen, bor ta fram en skrivelse till
relevanta departement angaende dversyn av distansutbildning, sérskilda
distanslararutbildningar mm. Viktigt aven med en fortsatt dialog med KTH kring samverkan.
Synpunkt fran Johan Sandholm att vi borde ha en budget som battre speglar ett rimligt antal
nya medlemmar.

Synpunkter fran flera deltagare att verksamhetsplanen behdver vara mer operativ, med
tydliga aktiviteter och fokusomraden for dret. Flera deltagare kom med forslag pa viktiga
insatser att jobba med under verksamhetsaret. Dels kom forslag pa att det bor vara farre
arbetsgrupper, och att dessa arbetsgrupper skall ha mer konkreta och avgransade uppgifter.
Férslag kom &dven pa att vara arbetsgrupper kan skapas ad-hoc nar behov uppkommer inom
olika omraden. Arbetsgrupperna behéver aktivt samordnas av nagon medlem.



Medlemmarna uppmanas att mejla forslag pa aktiviteter och prioriterade omraden, som ett
underlag for en fortsatt utveckling av verksamhetsplanen.

14. Val av styrelseledamoter. Omvald pa tva ar:
Torbjorn Skarin, Skandinavisk Samhallsanalys AB

Kennet Lindquist, STPKC
Eva Pethrus , SCM Secure AB

Upplysningsvis:

Har 1 ar kvar:

Johan Sandholm, senior advisor

Christina Haggren (kassdr) Kompetenslots Dalarna

Ebba Ossiannilsson, Quality in open online learning samt SVERD
Birgitta Ornbrant, Migration och mangkultur

15. Val av styrelsesuppleanter pa 1 ar. Valdes

Johan Ernberg, Senior consult Telecom, omval

UIf Sandstrém, Svenska Riksorganisationen for distansutbildning/SVERD) och Harndsands
kommun, omval

Hans Oberg, Malardalens hogskola, omval
Lars Géran Karlsson, Sveriges Folkhdgskolor, nyval

16. Val av ordférande i styrelsen. Valdes Torbjorn Skarin
17. Val av 1:e vice ordférande i styrelsen. Valdes Ebba Ossiannilsson
18. Val av 2:e vice ordférande i styrelsen. Valdes Birgitta Ornbrant

Expertradet:

Expertradet forslogs aven av valberedningen och valdes av drsmotet:
Bengt Olsen, European Community Networks AB omval

UIf Olsson, Stockholms Universitet omval

Johan Thorbjérnsson, RCN/KTH omval

Thomas Nordling, Senior advisor, omval

Goran Karlsson, Senior advisor omval

Anna-Kaarina Lindquist, STPKC, nyval

19. Val av tva revisorer. Valdes Ken Larsson samt Goran Karlsson, den senare
sammankallande.

20. Val av valberedning med tva ledamater, varav en sammankallande. Valdes Bengt Olsen
och Johan Ernberg, den senare sammankallande.

21. Medlemmarnas motioner till arsmotet. Inga motioner

Diskussion kring hur vi kan fa fler medlemmar; jobba med olika teman och seminarier, hitta
relevanta och aktuella fragor att driva, uppdatera hemsidan och halla den uppdaterad mm.

22. Arsmétet avslutas.



Vid protokollet
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Bengt Olsen

Justeras av:

Birgitta Ornbrant

Johan Ernberg



R!KSORGANISATIONEN
FOR e-KOMPETENS

Verksamhetsberittelse for 2016/2017

Riksorganisationen for e-kompetens/REK &r en nationell sammanslutning av
foretag, universitet och hogskolor, kommuner, myndigheter m.fl, som anvander
IT/ICT fér information, kommunikation, utbildning, samverkan och arbete. Vart
perspektiv dr verksamhetsnyttan - 1T som medel for att uppnd verksamhetens mal.
Begreppet e-kompetens innefattar kunskap om IT | alla dess former: teknik,
programvaror, mjuk infrastruktur m.m,

REKs syfte r att framja elektronisk kunskapsbverforing genom att:

vara ett kunskapsnétverk inom omradet | Sverige

upprétta och formedla nationelia och internationella kontakter inom I7-
omr&det, inklusive delta i internationella projekt

anordna seminarler/konferenser och initiera projektverksamhet inom I1T-
omrédet, och bidra till att skapa motesplatser

informera och sprida kunskaper om goda tilldmpningar

demonstrera tekniska, organisatoriska och pedagogiska losningar
beskriva ekanomiska, organisatoriska och sociala konsekvenser av ny teknik
sprida Information om medlemmarnas aktiviteter inom IT-omradet
stimulera medlemmarna att delta | pilotprojekt kring intressanta
tilldmpningar av elektroniska hjalpmedel i utblidning och arbete p8 distans

.

.

REK har mellan 50-75 organisationer | sitt natverk frén olika verksamhetsomraden:

+ naringsliv 35%

« fiirvaltning 26%
« utblldning 25%

« Ovriga 14%

Medlemmar
Under det g&ngna verksamhetsdret har foreningen haft ett relativt stabilt antal
medlemmar, ndgon medlem har tillkommit och négon har fallit bort,

Under det kemmande verksamhetsdret dr ambitionen att arbeta for att vidga REK:s
medlemskrets till fler samhallsomriden och darigenom tka intresset for foreningen
och som en folid &ven antalet medlemmar. REK:s styrelse samt dess expertrdd har
glvetvis en viktig roll i denna rekryteringsprocess, men det ar ocksd av stor vikt att
dvriga medlemmar anvénder sina kontakter med olika offentliga och privata,

svenska och internationella organisationer fr att rekrytera fler mediemmar.
Ambitionen &r att varje styrelseledamot skall rekrytera en ny medlem under det
kommande verksamhetsdret,

Ledaméter och suppleanter i REKs styrelse 2016/2017

Ordinarie ledambter
Torbjorn Skarin, ordférande, Skandinavisk Samhallsanalys AB

Ebba Ossiannilsson, 1:e vice ordférande, Quality in Open Online Learning
(COOL)/SVERD

Birgitta Ornbrant, 2:e vice ordférande, Migration och mangkultur
Christina Haggren, kassdr, Kompetenslots Dalarna AB

Kennet Lindquist, Swedish TelePedagegic Knowledge Centre/STPKC
Johan Sandholm, senior

Ulrika Danielsson, Mittuniversitetet

Eva Pethrus, Smart Classroom manager AB

Suppleanter

Johan Ernberg, Stockholms Universitet

UIF Sandstrom, Harndsands kommun/SVERD - Svenska riksorganisationen for
Distansutbildning

Inger Gran, Kompetensarkitekten

Jan Schreil, Fretagarna Vastra Gétaland
Hans (Oberg, Malardalens hdgskola
Expertrad

Bengt Olsen, senior

UIf Olsson, Stockholms universitet
Thomas Nordling, senior

Johan Thorbitrnson, KTH

P 3 ~
/ /

Administration och presidium

Verksamheten har sedan 2007 letts av ett presidium bestiende av en ordférande
samt en forste och andre vice ordforande.

Under resten av verksamhets8ret 2016/2017 har presidiet best3tt av ordférande
Torbjérn Skarin, 1:e vice ordfrande Ebba Ossiannilsson och 2:e vice ordférande
Birgitta Ornbrant. Christina Haggren har under verksamhetsdret dven varit ansvarig
for medlemsregister, bokfdring och féreningens kassa. Johan Sandholm har under
verksamhetsdret varit ansvarig for hemsidan samt den digitala community som
fgreningen anvénder. Bengt Olsen har varit samordnande fdr arbetsgrupperna.

Verksamheten

under verksamhetsdret 2016/2017 har styrelsen och presidiet fortsatt arbetet med
en stirre utdtriktning for foreningen. Ambitionen fér kemmande verksamhetsar ar

att fortydliga REK:s budskap och att etablera kontakt med &nnu fler relevanta och

intressanta samarbetspartners samt potentiella medlemmar.

Implementering av den strategiska planen

Under tidigare verksamhetsdr var det ett sarskilt fokus p& att diskuterade dven
foreningens fokus, arbete och arbetss4tt. Féreningens mediemmar gav dd input
kring hur féreningen skulle fokusera sitt arbete, hur verksamhetens kunde
effektiviseras samt hur man kunde 4 en vidgad medlemskrets. Denna diskussion
resulterade i en strategisk plan for verksamheten. Denna strategiska plan har varit
vagledande for vért arbete under detta verksamhetsr.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperna har under verksamhets&ret varit delvis vilande, detta pd grund av
medlemmarnas stora engagemang i sina ordinarie verksamheter.

Tankesmedjor och seminarier

REK har under verksamhetsdret genomfbrt och deltagit p3 olika tankesmedjor och
serninarler kring digitalisering.

_REK arrangerade en tankesmedja kring digital sprikutveckling for nyanldnda den 2
september 2016. Detta seminarium var mycket populdrt och samlade drygt 20
experter och intressenter inom omrAdet, bade frdn nationell, regional och lokal
niva.

_REK var den 8 december 2016 inbjuda av Folkbildningens servicearganisation/FSO
att presentera var syn pd utmaningar fér ett livsl&ngt larande ach innovationer, i
samband med en tankesmedja som arrangerades av FSO och Digidelnatverket
kring “Ménniskan, kunskaper och bildning under transformation”. Vid detta mote
lyftes bland annat upp vikten av Gkad samverkan mellan aktorerna som arbetar
med digitalisering av samhaliet.

REK var den 16 mars 2017 Inbjudna till Digidels samverkansledning att presentera
vir syn pd hur man kan/bdr driva Digidel-kampanjen sett ur ett [dngsiktigt

perspektiv. Vid detta mote skapades flera nya kontakter meflan REK och
narliggande aktorer.

_REK talade den 13-16 juni 2017 juni p& den internationella konferensen EDEN
2017. Dels pé en forkonferens som arrangerades av SVERD, och dels pé den
ordinarie konferensen. Teman for véra inlagg var “digital transformation och
méngfald | ett svenskt kontext” samt “join us Join our work with e-skills, e-work
and e-learning!”. Vid denna konferens blev det ett bra Intresse for organisationens
arbete, och m&nga nya kontakter skapades.

EU-projekt mm

REK har under &ret fitt flera forfrigningar om deltagande i olika EU-projekt,
framfor allt inom programmet Erasmus-+. Vi har under viren 2017 anmalt virt
intresse for att delta | en internationell styrgrupp for ett projekt kring e-larande.

Vi har under &ret fort 1ngtgdende diskussioner mellan REK och KTH kring
samverkan kring ett storre projekt eller flera delprojekt. Fokus pd projekt &r
utveckling av communities for grupplarande/enskilt larande av sprék for
utrikesfddda. Vi har kring denna ansdkan haft kontakter med Sigtuna kommun och
Falu kommun m.fl. som potentiella pilotkommuner.

Vi har under &ret dven deltagit i en ansbkan for ett projekt inom Reach for change,
i rollen som advisery board for projektet. Fokus pé sprﬁkuweckling for utrikesfodda.

Diskussioner har dven skett kring andra projektidéer, men de har dnnu inte
resulterat i ndgon ansokan.

stid till den digitala agendan

REK stédjer den svenska digitala agendan som signatar, Inga specifika aktiviteter
har dock Initierats for signatarerna under verksamhetséret,

Kompetenspartner till Ed tech Sweden

REK har blivit kompetenspartner till den svenska motesplatsen Ed Tech Sweden. Vi
har bland annat deltagit p.% konferensen Innovative Learning under oktober 2016,

Méten med mojliga samarbetspartners mm

REK har under verksamhetsdret haft en dialog med SVERD, for att diskutera ett
fordjupat samarbete kring projekt eller kring seminarier.

REK har under &ret fatt tvd forfrdgningar om Intresset fir att delta | olika
ledningsgrupper for YH-utbildningar inom e-ldrande och e-kompetens. Vi har
accepterat att finnas med | ledningsgrupperna givet att beslut tas om att
genomfora utbildningarna.

Férslag till disposition betraffande REKs medel:

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:

Balanserad vinst 44 302,45 SEK
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REK arbetsgrupper, sakomraden, aktionsomraden.

Tio samverkansgrupper->intressegrupper-> arbetsgrupper:

1. [ ] Digital Kompetens - Framtagning av strukturer fér definition, analys, och verifiering av individers och grupperingars kampetensniva inom olika asp

sjilvanalysverktyg for matning av olika individgruppers digitala kompetensomfang. Koord: Kennet Lindquist

Koord: Bengt Olsen

3, [ ] Trender, mdjligheter och verklighetssituationer inem utbildningsféretag - Ett kunskaps- och insiktsutbyte bland utve

Koord: Garan Hillgren
4. [ 1 Digitat/digitaliseringsk ens for p
nyttjande av digitala verktyg/losningar.

n

de anstalldas digitala fardigheter. Koord: Kenneth Sundin

7. [ 1 Digital innovationshantering - Metoder och l&sningar for sikerstallande av innovativ fornyelse, digital innovatio

Koord: Torbjérn Skarin

8. [ ] Validering/certifiering av digitalt lirande - Analys av nya méjligheter, metoder och (gsningar fo

digitalt lirande. Koord: Ulf Sandstrém

9. [ ] Secial innovation via digitala medel - analys av och skapa ett dkat medvetande om sociala innovationsaktiviteter som pagar och det behov som

h analyser av nya digitala format far sa

[ ] Digitaliserad folkbildning - Studier och reflektioner om digitaliserad studieverksamhet oc|
Kiing inom omraden som ror féretagare:

6. [ 1 Digitait entreprensrskap/fretagande och foretagsledning - Analyser och aktivitetsutvec|

r verifiering av digital kompetens, samt sikerstallandet av kvaliteten ino

ekter av digital kompetens, samt framtagning av
2. 11 Gemenskapsmiljser - Trender inom gemenskapshantering och utforskning av den nya generationens virtuella/digitala gemenskapsmiljder, verktys, losningar och marknader.
cklare och leverantdrer av olika former av utbildnings/lar-tjdnster.

iska ledare/lirande ledarskap - Sammanstallningar av nya krav p det pedagogiska ledarskapet i och med den tkade graden av digitalisering och

miarande och sjalvlarande. Koord: Renny Scheuler
s digitala egenkompetens samt foretagsledningens sakerstdllande av

nskompetens, pa individ, organisation, sektor och regionalniva.

finns av social innovation, inkL. hantering av de mera

negativa och morkare aspekterna av digitalisering och som uppkommer i samband med digitala interaktioner och missanvandning av digitala miljoer. Koord: Christina Haggren

10. [ ] 'Internet-of-Things' - Analys och reflektioner om trender och uppkommande lEsningar, midjligheter /implikationer av

Koord: Hans Oberg
Styrelsen o expertgruppen Med angivande av samordning den resp kontak ar,
Kennet Lindquist, Ordforande - Samordning Digital Kompetens, Kontakt: EU program
Torbjor Skarin, L.¢ vice ord. - Samordning: Tankesmedjor, Kontakt: SVERD
Inger Gran, 2-¢ vice ordf - - Samordning; Infrastruktur, Kentakt: Dataftreningen
Johan Sandholm — Samordning: Webbtjdnster, Kontakt: Folkbildningsorgan.
Kenneth OE Sundin, - Samordning: Facebook/Digitala medier, Kontakt: SME nétve
Birgitta Ombrant — Samordning: Sprak och Kultur, Kontakt: DigitaliseringsKommiss.
Ulrika Danielsson - S dning: eCitizen/cSamhiilet, Kontakt: Pedagogik/Ldr institut
Suppleanter
Anders Akerman- Samordning: REK evenemang, Kontakt: Expo/konferens arrangbrer
Johan Emberg — Samordning: Internationella perspektiv, Kontakt: Internat. Org.
Ulf Sandstrém — Samordning — Foreningsstéd/samverkan, Kontakt: Lércentra/Nitus
Jan Schreil - Samordning: EU fragor, Kontakt: Foretapama/Foretagarorg
Hans Oberg ~ Samordning: IKT Utveckling/Trender, Kontakt: IKT org/nétv.
Expertrid
Bengt Olsen, Koordinator - Samordning: NitGemenskaper, Kontakt: Platiformsle
Christina Haggren, Kassor — Samordning: Reg. intiativ, Kontakt: Medlemsregister
Bjom Osterlind - Samordning: Ansokningar/projekl, Kontakt: Vinnova & SeniorNet
UIf Olsson, Samordnare: Teknikutveckling, IKT forskning, Kontakt; Kunskapsnatverk
Thomas Nordling - Samordning: Politiska fragor, Kontakt: Myndigheter
Johan Thorbidrnson - Samordning: Undervisning & lirarfragor, Kontakt: Utbildarorg
Stefan Borck — Samordning: REKs medlemsstdd, Kontakt: Regionala org/niitverk
Ingrid Lysell Smalanning, Natgemenskaper.

Sex Aktionsomraden:

“Ett digitalt forhallningssatt”

“Digital Kompetens, utveckling och férnyelse”
“Digital Entreprenérskap & e-Féretagande”
"Digital Tillgang/inkludering/Innanfarskap”
*Digitalt Stisd i/fér skola/undervisning/lirande”
“Digital innovation, trender och drivkrafter”

mmoOa®r

31 Sakomrﬁden Som ligger till grund for de 6 aktionsomradena ovan Sakomride:

Fraga A (0-4) FrigaB (0-4) FrigaC (0-4) Kommentar# (text pénista sida)

Nedanstidende omriden ar inspirerarade av digitalisering: 22 omraden.
1. Bredband
2. Demokrati
3, Digital Kompetens

Digitalt Innanférskap
E-tjinster och information
Entreprenorskap och fé.utv.
Forskning och [nnovation
Frihet pd nitet

. Geografisk information

10, Internet i Sverige/globalt
11.1T for global utveckling

12.1T for Miljon

13. Jamstdlldhet

14. Mjuk Infrastruktur

15. Offentlig Forvaltning

16. Robust digital Kommunikation
17. Samhillets Informationssakerhet
18. Skola och Undervisning

19, Tillgang till Kultur

20. Upphovsritt

21.Vard och Omsorg
22.Vardagssikerhet

23. Flexibelt arbete /larande

24, Tillgdngliggora alltmer av

25, Satsa pa CoP

26. Stétta innovationsprocesser
27. Praktisk datorlingvistik

28, Katastrofhantering

29. Virtuella foretag

3(0). Flexibla/Virtuella méten

31. Motverka brottslighet over natet

wENe T

Relevant f6r REX  Ditt behov/stéd

nationens kunskapsresurer

den snabba framvéxten av *Internet-of-Things' applikationer.

Dina resurser/kunskap

m validering/certifiering av



Svenska riksorganisationen fér Distansutbildning, Inbjudan Héstkonferens -2016

“Innovativt, kommunikativt
och omformat ldrande.”

Fredag den 14 okt k1.10.00-16.00

Plats: Saturnus konferens Hornsgatan 15 { T-bana Slussen). Pris medlemmar i
Sverd 600 kr inkl moms , (ej med|. 80O kr)

Program

09.30 Kaffe

10.00 “MOOCs utredningen och sen da"

10.45 “Kvalitet inom distansutbildningen”

11.30 “Nitbaserad kvalificerad yrkesutbildning”
12.15 Lunch

13.00 “ICDE 6ppet ndtverk”

13.30 Paneldebattom
"|nnovativt, kemmunikativt och omformat larande ”

14,30 Fjarrundervisning i skolan
15.00 Vinnare av Boldic Award 2016 presenteras
15.15-16.00 Kaffe , mingel och erfarenhetsutbyte

Anmilan via http://www,sverd.se

UIf Sandstrim Sverds ordf, mail: ordforande@sverd.se 070-6034239

Svenska Riksarganisationen fér Distansutbildning

Box 3033 871 03 Himbsand

/)



