SJALVANALYS AV DIGITALA KOMPETENSER

REK kommer inom kort att erbjuda alla sina medlemmar mojligheten att genomféra en sjdlvanalys av
sina egna digitala kompetenser, samt att dven indikera de ambitioner de har om att ytterligare hoja
och expandera deras nuvarande kompetensprofil med hjalp av olika former av natldrande, fran
formella kurser/utbildningar till individuellt och/eller kollaborativt sjélvidrande.

Sjalvanalysen kommer att kunna utféras pa fyra nivaer;
Niva 1 — Absoluta baskunskaper om Datorer, IT/IKT och Internet — liknande ett Datorkdrkort
Niva 2 — Anvindarkunskaper av Internetverktyg och Anvindning av N&ttjénster/metoder

Nivéa 3 — Fardighet i att nyttja digitala medel och arbetssétt som del av den digitala kompetensen

Niva 4 — Professionella/yrkesmaissiga digitala kompetenser dver olika sektorer och roller Den mest
grundldggande nivan kommer att nyttja redan etablerade fardighetstest, men kommer inte att
ingd i férsta fasen av implementeringen av REKs sjdlvanalys for digitala kompetenser.

For nivderna 2 och 3 genomfors sjilvanalysen med ett fragebatteri av ett gemensamt format;
Ungefir 25 frageomraden vardera, uppdelade pa tva (niva 2) respektive fem (niva 3) undergrupper
Totalt fem fragor/svarsalternativ per frageomrade, med vardera fem fragor/svarsalternativ (0-4).

Fragorna pa nivderna 2 och 3 fokuserar forst pa att avgora respondentens egenuppfattning om
dennes digitala kompetens profil (fraga 1), féljt av en indikation om hur denna deklarerade
kompetens inom ett givet frigeomrade huvudsakligen anskaffats (fréga2 format for larande).

Andra delen av fragorna per frigeomréade beror respondentens vidareutvecklingsambitioner och
borjar med att faststilla den kompetensniva som dnskas uppnas fore slutet av 2015. Darefter
efterfragas en prioritering av respektive frigeomrade, samt en indikation pa énskat ldr-format.

Analysens frageomraden for nivderna 2 summeras pa féljande sida, féljt av frigeomradena for niva
3, samt de tankta responsalternativen for respektive fraga/svarsalternativ.

Den fjirde analysnivan, som inte heller ingar i den forsta fasen av genomférandet av REKs
onlinetjanst for sjalvanalys av den egna digitala kompetensprofilen, &r &mnad att utféras i tvd steg;
en identifiering av vilka roller inom olika professionella/specialist-segment som ar potentiellt
applicerbara for en given respondents professionella profil, och/eller som ingar i en persons
ambition att kompetensutveckla sig inom digitaliseringsomradet. Som ett andra steg i sjdlvanalysen
pé nivé 4 ingar en framtagning av en selektiv uppsattning kompetenser som forvantas fran
innehavare av den eller de roller som i forsta steget angetts vara applicerbart fér respondenten, och
som utgor frageomradena for det profil-specifika fragebatterierna som svarsalternativen, i likhet
med nivaerna 2 och 3, kommer darefter att presenteras till respondenter pa niva 4.

De frageomraden och kompetensgrupperingar som kommer att anvandas pa nivderna 3 och 4
kommer till stérsta mojliga grad aven att folja standarder och klassificeringar som utarbetats pa
Europeisk nivé, samt redan nyttjas av associationer och specialist-organisationer internationellt.

Arbetsgruppen for Digital Kompetens



ANALYSENS FRAGEOMRADEN
Niva 1
A - Verktygskompetenser

Skype
First Class
YouTube
Twitter
FaceBook
InstaGram
Tumblr
Google
Blogger
10. eBay

11. Adobe Connect
12. (eget)

Lo B

B — Metodkompetenser

1. eldrande

2. Na&tBokning

3. Né&tBetalning 4. eTidning
5. eTV/Nyheter

6. eMusik

7. Mobilinstallning
8. AppsAnskaffning
9. Photoediting

10. Upload/download
11. Presentationer
12. (eget)



Niva 3 - Firdighetskompetenser

Information

1.1.Browsing, sokning och filtrering av info
1.2. Utvardering av information
1.3.Forvaring & finna information
Kommunikation

2.1.Interagera med teknik

2.2.Dela information & innehall
2.3.Engagera i eMedborgarskap
2.4.Samarbete genom digitala kanaler

2.5. Nat-etikett

2.6.Handha digitala identiteter
Innehallsskapande

3.1. Utveckla innehall

3.2.Integrera och omorganisera
3.3.Copyright och licensiering
3.4.Programmering

Sdkerhet

4.1.Skydda utrustning

4.2.Skydda personlig information
4.3.Skydda mot skador/hélsan

4.4, Skydda miljon

Problemldsning

5.1.Losa tekniska problem

5.2.Identifiera behov och tekniska lsningar
5.3.Innovativt och kreativ anvandning av teknik
5.4.ldentifiera digitala kompetensgap

(frdn http://ftp.jrc.es/EURdoc/JRC83167.pdf )

NIVA 4 - STEG1

e-Innehall

Internettjanster

Hallbar IKT

eStdd (Assisted Ambient Living/AAL)
e-Turism

e-Larande

e-Kultur

Loy e e B

(se t.ex. e-Jobs - hitp://www.e-jobs-observatory.eu/focus areas )




RESPONSALTERNATIV
Epost (som identifierare om inte inloggad), eljest Anvandarnamn (vid inloggning)
Namn (Efternamn, fornamn)
Aldersgrupp: upp till 14, 15-24, 25-34, 35-49, 50-64, 65-74, 75 och dldre
Anvindargrupp: studerande, arbetslos, arbetande, chef/beslutsfattare, pensiondr

Din Fardighet: O - Ingen alls
1 — Nyborjare

2 — Operativ

3 — Insiktsfull

4 — Specialist
Lar format: 0 — Inget ldrande

1 — Kurs/utbildning

2 — Sjalvutprovande

3 — Webb-lirande/instruktioner

4 - Samlarande, med/fran andra
Ditt larbehov: 0 —Inget alls

1 - Basfardigheter

2 — Operativ fardighet

3 — Djupinsikt

4 — Specialist fardighet
Prioritering: 0 - Inte alls

1 — Mycket lagt

2 — Ganska lagt

3 — Ganska hogt

4 — Mycket hogt
Onskat larande 0 — Inget speciellt

1 — Kurs/utbildning
2 — Sjalvutprévande
3 - Webbldrande/instruktion

4 - Samlarande, med/fran andra



Ledningsgruppens beddmning av REKs profileringsambition

Aktionsomraden:

Svarsalternativ:

Block av bedémningsaspekter:
i.

Kommentarer om:

REKs Tjdnsteleveransformat:

moppoe oo ow

bl I - S ST« )

A. "Ett digitalt férhaliningssatt”

B. ”Digital Kompetens, utveckling och férnyelse”
C. "Digital Entreprendrskap & e-Foretagande”

D. “Digital Tillgang/inkludering/Innanférskap”

E. “Digitalt Stéd i/for skola/undervisning/larande”
F. "Digital Innovation, trender och drivkrafter”

1— Aldrig/inte alis
2 — Sdsongsvis

3 — Manatligen

4 — Veckovis

S — Dagligen

6 — Flertal ggr per dag

Bedémningsblocken 1 och 2 (Bnskad frekvens)

Sex digitala aktionsomraden med tvé gdnger sex svarsalternativ for fyra block med sex bedémningsaspekter vardera.

Bedomningsblocken 3 och 4: (8nskad fSrandring)

1 - Minskning

2 = Oforandrat

3 - Mindre 6kning
4 — Moderat 6kning
5 —Storre Hkning

6 — Massiv 8kning

Omrade A (15) Omrade B (15) Omrade C 1) Omride D 1) Omrade E (1) Omrade F (16)

Férhéliningssatt  Utveckl/Fornyelse Entreprendrskap Innanforskapet Stod tifl skola/Utb.  Innovation

Seminarier/WS/Kurser (21 [21 [2] (21 (Z] (£]
Tankesmedjor/Analyser (2] (21 (=] (2] (2] 21
Arbetsgrupper/Méten 2] [2.] vy (21 (2] (2]
Online forums/Social media  [2,] [2.] 12) 21 (2] (21
Webbsidor/Webbldnkar ! (41 (21 (21 (3] (5]
Nyhetsblad/Utskick [" ] [%] [+] 21 51 [y 1
REKs Kommunikationsformat: rorhaliningssatt Utveckl/Fdmyelse Entreprendrskap  Innanforskapet stad till skola/Utb. Innovation
Personliga kontakter [Lt ] (<] (%] [2] (3] [‘l 1
Gruppkommunikation (4] [4] [3 ] [3 ] [31 {31
Meddelanden(epost/SMS/brev) [# ] [%1] {1] [31] (2] [2]
Gemensambhetsinligg/bidrag [ “] [+] (2] [2) (2] 21
Presentationer(demos/tal) %] [21] [21] (21 (21 (2]
Media-/Internet-annonsering  [% } (41 (5] (%] (5] 7]
REKs Aldersgruppkategorier: Forhaliningssitt  Utveckl/F8myelse Entreprendrskap Innanforskapet  Stdd till skola/Uth.  Innovation
Barn/Skolungdomar (4] 4] (4] (7] [#] (7]
Unga vuxna/m.ingang i arb.livet (4] <l [5] [y7] (5] [47]
Vuxna/férandringsbendgna [z ] [y ] (4] [¢] [4 ] lo ]
Vuxna/efterslapningsbenigna [4] [ ; (s ] [47] [ ] [57]
Aldre vuxna/pensionerade (4] (2] %] (% [3] %1
Algringar/funktionsreducerade [4 ] (7] [#] [9’ ] [4] [#]
REKs Malgruppskategorier:  rrhaliningssitt  Utveckl/Fornyelse Entreprendrskap  Innanférskapet Stdd till skola/Utb.  Innovatlon
Ointresserade/omedvetna [ £] (2.1 [z] [21 [Z1] 2]
Nyfiken/explorativ intressent  [4/] (7] [¢] [“1] [7] (4]
Besdkande/tillfillighetsnyttjare [Z-] [Z [ ?:] [&] [Z] {2]
Ansluten anvandare/medlem [§] [ 5] %] <] [5’] [¢
Aktivt bidragande/samordnar [ §'] (4] (6] 5] [f) 1 [5]
Mabjliggbrande/drivkraft/ledare [ 5] (5] [57] [ 5 ] [p 1 [5’]

"o oo To

Onskade frekvensen av REKs insatser:

Fordndring av intensiteten av REKs insatser:

£ N -_— -
REKs Insatsomraden: €2 g,bf-ﬂ/‘)) ¢ Af/b«‘-ﬂ—/}
REKs Tjansteleveranser: s _ ™
REKs Kommunikation: _r i
— cme o —
REKs Malgruppsfokus: il =
REKs Aldersorientering: ve b C’/}r‘ Frgh fe CA}

Skicka ifylit formulér till: Kennet.Lindquist@pedagogic.com




