REK

Riksorganisationen for E-Kompetens

Dagordning vid ordinarie arsmoéte den 16 september 2015 kl. 11.00-12.00
hos Folkbildningsradet, Rosenlundsgatan 50, 118 63 Stockholm

. Arsmétet 6ppnas

. Val av ordférande fér motet

. Val av sekreterare for motet

. Val av tva protokollsjusterare att tillsammans med ordféranden justera protokollet
. Fraga om kallelse till motet skett i tid och pa satt som ar beslutat

. Faststéllande av rostlangd

. Styrelsens berattelse (bil. 1)

. Revisorernas berattelse (bil. 2)
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. Faststdllande av balans- och resultatrakning (bil. 3 och 4)
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. Beslut om disposition av arets resultat
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. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for det gangna verksamhetsaret
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. Faststdllande av arsavgift for fullt medlemskap (bil. 5)
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. Faststdllande av budget for det nya verksamhetsaret (bil. 6)
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. Faststallande av eventuella arvoden (pkt 24)
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. Val av styrelseledaméter (bil. 7 pkt 15-21)
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. Val av styrelsesuppleanter
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. Val av ordférande i styrelsen
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. Val av 1:e vice ordférande i styrelsen
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. Val av 2:e vice ordftérande i styrelsen
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. Val av tva revisorer
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. Val av valberedning med tva ledamaéter, varav en sammankallande
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. Godkdnnande av verksamhetsplan (bil. 8)
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. Medlemmarnas motioner till &rsmétet

N
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. Behandling av andra fragor som styrelsen beslutat lagga fram for arsmétet
a) kansliet
b) hemsidan
c) utredning om fornyad verksamhet fér REK

25. Arsmétet avslutas
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REK

Riksorganisationen for E-Kompetens

Verksamhetsberattelse for 2014/2015

Féreningen ar en sammanslutning av organisationer, storre och mindre foretag, myndigheter,
institutioner samt andra som arbetar med information, kommunikation, ldarande och samarbete med
hjdlp av informationsteknik (IT) i olika former. Syftet ar att 6ka e-kompetensen.

Foreningen vill stimulera och sprida intresset fér e-kompetens och dess utnyttjande vid
verksamhetsutveckling. Stravan ar att IT kommer till 6kad anvandning och vinner tillampning inom
allt fler omraden av samhallslivet — for naringslivsutveckling, samhallsservice, glesbygdsutveckling
etc. REK vill ocksa medverka till att alla aktérer kdnner till varandra och vet vad som utférs och
planeras pa olika hall i landet och i dvriga varlden.

Ledaméter och suppleanter i REKs styrelse 2014/2015
Ordinarie ledaméter:

Birgitta Ornbrant, Migration och Mangkultur, ordférande
(fran feb. 2015 ersatt av Kennet Lindquist)

Torbjoérn Skarin, Analytico, 1:e vice ordférande (efter feb. 2015)
Kennet Lindquist, Swedish Telepedagogic Knowledge Center
(fran 1:e vice ordf. till ordférande fran feb. 2015)

Inger Gran, Cloud Sweden, 2;e vice ordf (efter feb. 2015)

Johan Sandholm, Folkuniversitet

Kenneth OE Sundin, Smebox

Ulrika Danielsson, Mittuniversitetet

Suppleanter:

Johan Ernberg, Stockholms Universitet
UIf Sandstrom, Sverd

Jan Schreil, Féretagarna

Johan Thorbiérnson, KTH

Anders Akerman, Kompetensgruppen

Ledamoter i Expertradet 2014/2015

Bengt Olsen, European Community Networks AB
Christina Haggren, Kompetenslots Dalarna AB
Bjorn Osterlind, Vinnova

UIf Olsson, Stockholms Universitet

Thomas Nordling,

Johan Thorbi6rnsson, KTH

Stefan Borck, Vastra Gotalandsregionen



Administration och presidium

Verksamheten har sedan 2007 letts av ett presidium bestdende av en ordférande samt en forste och
andre vice ordférande.

Verksamhetsaret 2014/2015 har presidiet bestatt av ordférande Birgitta Ornbrant/Kennet Lindquist
samt Torbjérn Skarin och Ulrika Danielsson, 1:e respektive 2:e ordférande. Christina Haggren har
under verksamhetsaret varit ansvarig for medlemsregister, bokféring och foreningens kassa.

Verksamheten

Under verksamhetsaret 2014/2015 har styrelsen och presidiet fortsatt arbetet med en stérre
utatriktning fér foreningen. Ambitionen for kommande verksamhetsaret ar ar att ytterligare
fortydliga REK:s budskap och att etablera bredare kontakt med @nnu fler relevanta och intressanta
samarbetspartners samt potentiella medlemmar.

REK:s tankesmedjor

Totalt fyra tankesmedjor har planerats under aret, varav tva av dessa genomfdrdes under varen
2015 och tva tankesmedjor har forberetts for hosten 2015 (Gamification och Framtidens Larande).

REK:s arbetsgrupper

Totalt tio arbetsgrupper initierades under andra halften av aret, gruppsamordnare tillsattes och
medlemsdeltagande marknadsfordes bland bade REKs medlemmar och andra intresserade.

REKs expertgrupp har daven sammanstallt rekommendationer om hur dessa arbetsgrupper kan t.ex.
initieras, organiseras, samordnas och marknadsféras. Den arbetsgrupp som var forst ut var
arbetsgruppen om 'Digital Kompetens’, som under dret redan har haft ett flertal méten, via Skype
och fysiskt, och som ocksa under aret sammanstallt en rad rekommendationer pa digitala
kompetensstrukturer pa olika nivaer, och som sammanstallt surveyverktyg for dessa.

REK:s webb-services och nédrvaro pa sociala media

REKs interna kommunikationsplattform, baserat pa First Class,’ateraktiverades’ under aret och

uppgraderades for att battre passa till de nuvarande aktiviteterna och strukturerna inom REK.
Alla REK medlemmar har personlig tillgang till REKs olika online forum, och Expertradet arrangerade
online instruktioner och tutorials for de medlemmar som inte @nnu var familjara med FirstClass.

REKs grupptjénst pa Facebook anvéndes flitigt under aret och en stérre mangd for REK
medlemmarna vardefulla informationer och ldnkar formedlas genom denna mera dppna REK-kanal.

REKs ndrvaro pa LinkedIn plattformen blev dven re-aktiverad och har till en 6kad grad bérjat att
anvandas mer aktivt av REKs styrelse och dess medlemmar. Andra sociala medier var dven
undersdkta under senare delen av aret for att under nasta ar sakerstalla en intensifiering av REKs
nyttjande av dessa elektroniska kommunikations och interaktionskanaler.

REK:s Nyhetsblad

REK initierade under drets senare halft produktion och distribution av ett ménatligt nyhetsblad som
formedlades i bade i tryckt och elektroniskt format via epost, web och fér hand vid olika evenemang
och méten. Nyhetsbladen var riktade till bade REKs medlemmar och andra externa intressenter och
potentiella medlemmar. Nyhetsbladen bérjade produceras i februari 2015.




REK:s Styrelsearbete och aktivitetsrapporteringar

Vid sidan av detta mer brett distribuerade nyhetsblad sa producerades parallellt med denna d@ven ett
mer detaljerat dokument fér REKs styrelsemedlemmar och REKs Expertrad kallat “REKs Ordf6rande
Rapporterar” och som I3g till grund fér de manatliga styrelsemoten som hélls under varen 2015.
REKs styrelsemdten holls endera som fysiska moten pa WTC/Stockholm eller nédt-moten via Skype.

REK:s deltagande i projektet Rainova

Projektet Rainova har nu avslutats. En modell fér innovationsledning pa regional niva har tagits fram
av projektets partners och spridits i respektive partners regionala/nationella sammanhang.

Den framtagna modellen ar tdnkt som ett stod for utbildningsanordnare och SMEs for att utveckla
regioners innovationsprocesser och/eller for produktion av innovativa tjanster eller produkter.

En portal med olika regionala observatorier (kunskapsnoder) blev ocksa etablerad och i denna finns
nu tva svenska observatorier, en for Vastra Gotaland och en for Dalarna.

Moten med maojliga samarbetspartner mm

En rad moten med potentiella samarbetspartners har hallits under aret, likval som deltagande i
andra instansers och féreningars méten, evenemang och aktiviteter. Som en del av informations-
spridningen om REKs olika planer, ambitioner och aktiviteter har dven mdssor, konferenser och
seminarier besokts under aret, och kommer att fortsdtta och foljas upp under det kommande aret.

Forslag till disposition betrdffande REKs medel

Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:

Balanserad vinst 11 518,54 SEK
Arets resultat 35 699,49 SEK
Summa 47 218,03 SEK

Disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning 47 218,03 SEK

Stockholm 2015-09-

Birgitta Ornbrant Torbjorn Skarin Kennet Lindquist Inger Gran

Johan Sandholm Kenneth OE Sundin Ulrika Danielsson




Revisionsberittelse Riksorganisationen for E-kompetens
2014/15

Vid granskning av Riksorganisationen for E-kompetens rikenskaper for tiden 2014-07-01 - 2015-06-30
har vi funnit dessa i god ordning, intdkter och kostnader &r styrkta med verifikationer. Det kvarstaende
virdet pa bank och plusgiro har kontrollerats och vid arsredovisningen har foreningens virdehandlingar
uppvisats.

For revision av forvaltningen och foreningens verksamhet i 6vrigt enligt forda protokoll och
forvaltningsberittelse kan vi inte uttala oss eftersom vi inte fatt tillgang till dessa handlingar.

Vi har ej heller fatt tillgdng till styrelsens forslag till hur drets resultat skall forfogas dver sa inte heller pa
denna punkt kan vi inte uttala oss, eller foresla bifall respektive avslag.

Dérfor foresldr vi arsmotet att bevilja avgaende styrelse ansvarsfrihet for den ekonomiska forvaltningen
for den tid som revisionen omfattar.

Stockholm den 1 september 2015

Ken Larsson Bjorn Osterlind
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor




Riksorganisationen for e-kompetens REK
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Balansrapport Utskrivet: 15-08-03
Preliminér 14:06
Rikenskapsar: 14-07-01 - 15-06-30 Senaste vernr: 89
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 14-07-01 - 15-06-30
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Fordringar )
1520 Ovriga fordringar 0.00 74 432,24 74 432.24
1650 Momstfordran 1 627.00 -337.00 1 290,00
1700 Forutbetalda kostnader 1 012,00 28.00 1 040,00
S:a Fordringar 2 639,00 74 123,24 76 762,24
Kassa och bank
1920 PlusGiro 16 867.25 11 876,54 28 743,79
1930 Nordea projektkonto 23 136,00 -23 136,00 0.00
S:a Kassa och bank 40 003.25 -11 259.46 28 743,79
S:a Omsiittningstillgangar 42 642.25 62 863.78 105 506,03
S:A TILLGANGAR 42 642.25 62 863,78 105 506,03
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2019 Redovisat resultat -3610.10 -32 089.39 -35 699.49
2091 Balanserad vinst eller forlust -7908.44 -3 610,10 -11 518,54
S:a Eget kapital -11518.54 -35699.49 -47 218.03
Kortfristiga skulder
2410 Forskott fran EU -26 323.71 26323, 71 0,00
2891 Lan fran Christina 0.00 =50 000,00 -50 000,00
2892 Lan fran Jan Schreil 0,00 -750.00 -750,00
2972 Forutbetalda medlemsavgifter -4 800.00 4 800,00 0,00
2999 Ovr upplupna kostn. forutbet intikter 0.00 -7 538.00 -7 538.00
S:a Kortfristiga skulder -31 123,71 -27 164,29 -58 288.00
S:A EGET KAPITAL. AVSATTNINGAR OCH SKULDER -42 642,25 -62 863.78 -105 506.03
BERAKNAT RESULTAT*** 0.00 0.00 0,00




Riksorganisationen for e-kompetens REK
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Resultatrapport Utskrivet: 15-08-03
Preliminar 13:55
Rikenskapsar: 14-07-01 - 15-06-30 Senaste vernr: 89
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 14-07-01 - 15-06-30
Ackumulerat Ack.budget
Rorelsens intdkter
3110 Serviceavgifier 22 200,00 32 000.00
3120 Marknadsforingstjéinster 64 200,00 22 500,00
3680 Oresutjiimning -3.89 0.00
3730 EU-bidrag 100 755,95 67 500.00
3900 Medlemsavgifter 6 200,00 12 000.00
S:a Rorelseintikter 193 352.06 134 000,00
Direkta kostnader
4010 Inkdp material och varor -3 950,00 0,00
S:a Direkta kostnader -3 950,00 0.00
Bruttovinst 189 402,06 134 000,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -6 840,00 0,00
5410 Férbrukningsinventarier -239.20 0,00
5420 Programvaror -1 012,00 0,00
5800 Reskostnader, hotell mm -14 584.95 -30 000,00
6071 Representation avdragsgill -2 624.98 -7 000,00
6200 Telefon och porto -277,00 0,00
6230 Externa tjénster =20 867.00 -15 000,00
6240 Webljanster -4 804,00 -10 000,00
6390 Ovr kostnader 0.00 -6 000,00
6570 Bankkostnader -1012.00 0,00
S:a Ovriga externa kostnader -52 261,13 -68 000,00
Personalkostnader
7010 Loner -88 816.00 -50 000.00
7510 Arbetsgivaravgifter -12 658.00 -15 000,00
S:a Personalkostnader -101 474,00 -65 000,00
Rorelseresultat 35 666,93 1 000,00
Finansiella poster
8310 Rénteintikter 32.56 0,00
Resultat efter finansiella poster 35 699.49 1 000.00
Berdknat resultat 35699.49 1 000,00

8999 Redovisat resultat

-35 699.49 0.00
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REK-styretse 2013-08-27

Beslut om medlemsavgifter i REK fran verksamhetsaret 2013-14 och framat

Medlemsavgift Serviceavgift ink moms(SEK)
r 0
Studerande/pensionar 200 0
/(1) 19 /)
Fullt medlemskap 400 2 000 ’
58
Sponsormedlemskap 400 4600 <

Beslutet innebar att begreppet hedersmedlem med fritt medlemskap upphér och
ersatts med en arlig medlemsavgift om 200:-.

Fullt medlemskap och medlemskap for studerande och pensionar ger tillgang till
REKs hemsida, community, facebookgrupp och tankesmedja. Medlemskapet medger
ocksa deltagande i rundabordssamtal, méjlighet till invitationer som férelisare eller i
projektmedverkan, etc. samt alla 6vriga aktiviteter som REK deltar i.

Sponsormedlemskap ger, forutom de formaner som namnts for fullt medlemskap,
majlighet att presentera den egna organisationens verksamhet vid REKs olika
aktiviteter samt annonsplats pa hemsida och via rollup vid méten.

Stockholm den 27 augusti 2013

For styrelsen

Birgitta Ornbrant
ordférande
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REK Riksorganisationen fér e-kompetens

Budget 1 juli 2015 - 31 juni 2016 Resultat
2013-14
Intdkter
Medlemsavgifter 16000 6200
Serviceavgifter 64000 22200
Marknadsforingstjanster 64200
EU-projekt 100756
Oresutjamning -4
Summa intdkter 80000 193352
Kostnader
Lokaler -10000 -6840
Resor, hotell mm -10000 -14585
Representation -10000 -2624
Telefon o porto -277
Externa tjanster -30000 -20867
Webtjanster -10000 -4804
Redovisningstjanster -1000 -1012
Ovriga kostnader -5000 -5201
Loner -88816
Soc avgifter -12659
Summa kostnader -76000 -157685
Réntor 33
Resultat 4000 35700

Antal medlemmar 40 18




Styrelse och expertrad 2015-16

Styrelse med minst 6 och hogst 12 ledamiter, for dessa utses 3-6 suppleanter. Ledamot viljes for tva ar.
Suppleanter viiljs for 1 ar i taget. Styrelsens ordf samt 1 o0 2 vice ordf utses av drsmotet for 1 ar i taget.

Tillsammans utgdr de styrelsens presidium.

Styrelseledamoter

Y Y¥a

Ledamot

Period

kommentar

Kenneth OE Sundin, Smebox

Vald till 2016

Eva Pethrus, Sensavis

Nyval, 2 ar, dvs 2017

Har inte konfirmerat

Johan Sandholm, Folkuniverisitetet

1 dr kvar, vald till 2016

Kennet Lindquist, STKC

Omval 2 ar, dvs 2017

Ordftrande 1 ar

Ulrika Danielsson, MIUN

Omval 2 ir, dvs 2017

Torbjérn Skarin, Analytico

Omval 2 ar, dvs 2017

1 vice ordf | ar

Christina Haggren, Kompetenslots Dalarna

Nyval 1 dr, dvs 2016

2 vice ordf samt kassor

Styrelsesuppleanter

Ledamot Period kommentar
UIf Sandstrom, Hirnosands kommun Omval

Inger Gran, Cloud Sweden Omval

Jan Schreil, Féretagarna i Viistra Gotaland Omval

Anders Akerman, Kompetensgruppen Omval

Johan Ernberg, SU Omval

Hans Oberg, Milardalens higskola Omval

Styrelsen viljer inom sig 1 och 2 vice ordférande, samt kassor.

Den nya styrelsen utser ett expertrdd (tankesmedja) om max 10 personer. Varfor inte f6ljande personer?

Expertrad

Ledamot Period kommentar
Bengt Olsen, personlig senior medlem Omval 1 ar

Stefan Borck, Vistra Gétalandsregionen Omval Ej svar

Ulf Olsson, Stockholms univ DSV Omval

Johan Thorbiérnson, KTH Omval

Thomas Nordling, personlig senior medlem Omval

Birgitta Orbrant Migration och mangkultur Nyval

Revisorer

Ken Larsson, DSV, Stockholms universitet. Omval
Goran Karlsson, personlig senior medlem (fd KTH), Nyval

Valberedning har varit Bengt Olsen sammankallande och Inger Gran
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REK i framtiden - en verksamhetsplan

REK fortsatter sin utdtriktade verksamhet genom att som en mer synlig verksamhet ta en aktiv plats i
IT-samhaillet. REKs tankesmedjor och arbetsgrupper har varit viktiga bidrag till denna utveckling.
Under det kommande verksamhetsaret kommer dels tankesmedjorna att breddas och fler
arbetsgrupper/rundabordssamtal ytterligare aktiveras, och detta med bl.a. framtidsorienterade
foreldasningar och diskussioner pa IT-omradet som halls for REKs medlemmar och andra intressenter.

Under det kommande verksamhetsaret ar ambitionen ocksa att arbeta for att vidga REKs
medlemskrets till flera samhéllsomraden och fler kommuner for att darigenom oka antalet
medlemmar och intresset fér féreningen. REKs tankesmedjor och arbetsgrupperna har givetvis ocksa
viktiga roller i denna rekryteringsprocess, och det dr ocksa av stor vikt att nya och nuvarande
medlemmar far anvianda sina kontakter med olika offentliga och privata, svenska och internationella
organisationer for att rekrytera fler medlemmar.

REKs administration kommer att i 0kande grad att fordelas pa flera frivilliga inom styrelsekretsen.
Samtidigt ska medlemmarna beredas tillfdlle och mdjlighet att presentera sin egen verksamhet i mer
konkret form vilket ytterligare kan 6ka engagemanget. REK kommer ocksa att aktivt soka bidrag fran
bade storre medlemsfdéretag och fran bidragsgivande instanser.

Med REKs ambitioner att vidga medlemssammansattningen forvantas inte bara att de nya
medlemmarna far nytta av sitt medlemskap utan ocksa att foreningen far tillskott av nya idéer och
ny kompetens. Med en bred medlemssammansattning kan aven yngre och studerande fa stor nytta
av ett medlemskap genom natverkande, mentorskap, maéjligheter till praktikplatser och liknande.

Samarbetspartners

REK har under aren haft en nara dialog med organisationer som SNITTS och SVERD och dessa
dialoger kommer att fortsatta under det kommande verksamhetsaret. Olika former av
samarbetsinsatser kommer dven att initieras med narliggande organisationer som t.ex. SVERD och
NITUS, likvdl som med nationella initiativ som Digitaliseringskommissionen och andra.




