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E-arbete och e-lärande – vad är det?

-rundabordssamtal inom REK



Upplägg för seminariet

Buzzwords och definitioner

Några inlägg från deltagarna

Struktur och innehåll för e-lärande och e-arbete

Uppgift till deltagarna (komplettera matrisen)

Reflektioner kring e-lärande respektive e-arbete

Hinder för en ökad användning av e-lärande respektive e-

arbete



Buzzwords inom området

e-
learning

e-service

e-citizen

e-
demokrati

e-

govern
ment

e-
commerce

e-
business

e-work



Varför är det viktigt med definitioner?

Man behöver ha en gemensam (och förankrad) bild av 

problem och möjligheter kopplat till området

En gemensam bild av problem och möjligheter skapar 

förutsättningar till att formulera mål och en strategi för att nå 

målen

En väl förankrad definition har större chans att få effekt på 

utvecklingen i företaget eller den egna organisationen 

En väl använd definition driver på utvecklingen i samhället



Några inlägg från deltagarna

Ulf Olsson, Stockholms Universitet (10 min)

Kenneth OE Sundin, VD Smebox, samt ordförande REK (10 

min)

Möjlighet till fler inlägg (max ca 30 minuter)



Struktur och innehåll för e-lärande och 

e-arbete

e-lärande e-arbete
MÅSTE BÖR KAN MÅSTE BÖR KAN

KOMPETENS
Kompetens om IT-
verktyg som stödjer 
lärandet x x

Kompetens om IT-
verktyg som stödjer 
arbetet

KOMPETENS

Kunskap om 
informationssökning x x

Kunna planera sin tid 
mer effektivt

FORM
Oberoende av tid och 
plats, ibland hemma 
ibland på jobbet, ibland 
på resan

Oberoende av tid och 
plats, ibland hemma 
ibland på jobbet, 
ibland på resan

FORM

Anpassat till flexibelt 
arbetssätt

Anpassat till flexibelt 
arbetssätt

TILLGÅNG TILL TEKNIK

Information på nätet Information på nätet

TILLGÅNG TILL TEKNIK

Olika typer av e-tjänster
Olika typer av e-
tjänster

LEDNING/ORGANISATION
LEDNING/ORGANISATIO

N

Frågor: Behöver e-lärande...

vara organiserat av 
utbildningsorganisatör?

vara sanktionerat av 
ledningen inom 
organisationen?

ha en lärare?

vara något som 
ledningen aktivt 
stödjer?



Uppgift till deltagarna

Vad behöver finnas med i e-lärande respektive e-arbete?

Fundera på detta i tio minuter antingen i mindre grupper 

eller enskilt



Finns det några hinder för en ökad 

användning av e-lärande och e-arbete?

Kompetens?

Form?

Tillgång till teknik?

Ledning/organisation?

Andra hinder?



Kontaktuppgifter:

torbjorn.skarin@metamatrix.se
Telefon 073-944 2048

mailto:torbjorn.skarin@metamatrix.se
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